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Convocatoria

Sembrando Progreso “

Delegado (a) Cooperativista:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS (AS)

PRIMERA CONVOCATORIA

La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada (COMLESUL), en cumplimiento del Art. 24- de la Ley
de Cooperativas de Honduras v Art. 14 de nuestros Estatutos, por este medio convoca a todos sus Cooperativistas delegadas v
delegados a la XXXI Asamblea General Ordinaria, a celebrarse el sabado 21 de marzo del 2026, a partir de las 8:00 a.m., en

primera convocatoria en las instalaciones del Salon Munieipal en el Municipio de Mapulaca, Lempira.

SEGUNDA CONVOCATORIA

En caso de no cumplirse con el quorum legal. la misma se llevara a cabo en segunda convocatoria en el mismo lugar una hora

después,

con el nimero de Cooperativistas delegados que asistan, (Art .95 del Reglamento de la Ley de Cooperativas de

Honduras). Art. 21, Inciso b) de nuestros estatutos.
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AGENDA A DESARROLLAR

Presentacion de la Mesa Principal.

Invocacion a Dios.

Entonacion del Himno Nacional

Invocacion del Movimiento Cooperativo Hondurefio.
Minuto de Silencio por los Cooperativistas fallecidos.
Palabras de bienvenida por el Presidente de Junta Directiva.
Palabras por el Presidente de Junta de Vigilancia

Palabras por ¢l Alcalde Municipal de Mapulaca, Lempira
Comprobacion del Quorum.

. Apertura de la Asamblea General Ordinaria.

. Leetura y Aprobacion de la Agenda.

. Lectura de correspondencia recibida.

. Presentacion de informe de Junta de Vigilancia.

. Presentacion de Informe de Junta Directiva.

. Presentacion de los Estados Finaneieros y Ejecucion Presupuestaria de enero a diciembre de 2025,
. Lectura, discusion y aprobacion del Balance Social.

. Lectura, discusion y aprobacion del Plan Operativo Anual 2026.

Lectura, discusion v aprobacion del Presupuesto General de Ingresos v Bgresos para el ejercicio fiscal 01 de enero al
31 de diciembre del 2026.

. Presentacion y aprobacion de Informe de distribucion de excedentes, periodo 2025,
. Acuerdos y Resoluciones.

. Receso para la elaboracion del Acta (Almuerzo).

. Lectura, discusion y aprobacion de Acta de la XX X1 Asamblea General Ordinaria.
. Cierre de la Asamblea General Ordinaria

Atentamente,

MAPULACA & @ 2625-4905 @ infoocomlesul.hn @mmmhsuLhn '@Coop.ﬂtin Mixta Lempira Sur Ltda

“®> Barrio el Centro, 1/2 Cuadra atrés de Iglesia Catélica, Mapulaca, Lempira.

T\ FILIALES: MAPULACA LA VIRTUD VALLADOLID SAN FRANCISCO CANDELARIA VIRGINIA LA CAMPA PIRAERA SAN SEBASTIAN LA ESPERANZA

1) VENTANILLA: LA UNION




MENSAJDELPRESIDENTEEJUNTADIRECTIVA

Honorables miembros de la Asamblea General, estimados afiliados y afiliadas, miembros
de la Junta Directiva, representantes de los érganos de control, personal administrativo
y operativo:

Reciban un cordial saludo.

En mi calidad de presidente de Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Lempira Sur
Limitada, COMLESUL, he trabajado con firme compromiso en el fortalecimiento de su
gobernanza, respetando los principios cooperativos y cumpliendo estrictamente con
nuestros estatutos y normativas vigentes. La Junta Directiva ha sesionado de manera
permanente, dando seguimiento a las decisiones estratégicas, siempre pensando en el
bienestar de nuestros afiliados y en la sostenibilidad de nuestra Cooperativa.

En el ambito administrativo, se priorizé la eficiencia, la mejora continua y la calidad en la
atencion a nuestros asociados. Se fortalecieron los controles internos, se optimizaron
procesos y se impulsd la capacitacion del personal, reconociendo que el talento humano
es una pieza clave en el crecimiento de COMLESUL.

Es importante resaltar que estos resultados se alcanzaron luego de realizar fuertes
provisiones y el fortalecimiento de la reserva de capital institucional, una decision
responsable que hoy nos permite contar con una solidez financiera fuerte. Gracias a esta
politica prudente, COMLESUL cumple al 100% con los indicadores financieros,
garantizando estabilidad, confianza y seguridad para todos nuestros afiliados.

Como Cooperativa, no solo buscamos resultados financieros, sino también impacto
social. Durante este periodo se promovieron acciones de educacién cooperativa, apoyo
solidario y fortalecimiento del sentido de pertenencia, reafirmando que COMLESUL es
una institucion al servicio de su gente. No estuvieron ausentes los desafios; sin embargo,
los enfrentamos con unidad, responsabilidad y vision de futuro, convirtiéndolos en
oportunidades de mejora y fortalecimiento institucional.

La Junta Directiva y la Administracién reiteramos nuestro compromiso de
seguir trabajando con transparencia, disciplina financiera y enfoque
estratégico, para:

e Consolidar el crecimiento sostenible de COMLESUL.
e Fortalecer los servicios y beneficios para nuestros afiliados.
e Proteger y hacer crecer el patrimonio institucional.

A nombre de la Junta Directiva, agradezco profundamente la confianza
de cada uno de ustedes, asi como el esfuerzo del personal administrativo
y operativo. COMLESUL sigue avanzando con paso firme, con una base
financiera solida, con valores cooperativos firmes y con la conviccién de
seguir construyendo un mejor futuro para todos.

Muchas gracias. Presidentede Junta Directiva
JoséNery Gavarrete Ayala




MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DE VIGILANCIA

Afiliados y afiliadas de nuestro querida Cooperativa COMLESUL. Es para miun gran
honor poder dirigirme en esta Asamblea General emanada por nuestra Ley de
Cooperativas de Honduras.

Durante la trayectoria de COMLESUL, se ha manifestado el bienestar colectivo,
sobre los intereses individuales y asi mismo promover los valores y principios
cooperativos, entre sus miembros impulsando la educacién y el aprendizaje en
conjunto con la capacidad de adaptarnos a un entorno en constante evolucion sin
perder de vista el desarrollo sostenible de toda la familia COMLESUL.

Como presidente de Junta de Vigilancia electo democraticamente en Asamblea,
nuestra funcion, es cumpliry velar por la correcta administracion de los recursosy
toma de decisiones en beneficio de toda nuestra membresia. Teniendo como apoyo
principal a la unidad de Auditoria Interna, encargada por su Auditor General con la
finalidad de evaluar los procesos financieros y operativos asegurando el fiel
cumplimiento de las normas de auditoria y control interno previniendo riesgos y
asegurando el fortalecimiento y la confianza de su trabajo.

En cumplimiento de nuestra obligacion me dirijo a esta asamblea para detallar el
crecimiento economico y social y poder ratificar la veracidad de los resultados y
estados financieros de la Cooperativa. Como Junta de Vigilancia y Auditoria Interna
y externa damos la plena confianza de la veracidad de los resultados presentados
en la asamblea.

Bienvenidos a esta XXXI Asamblea General
Ordinaria de COMLESUL, sigamos construyendo
una Cooperativa solida y prospera para el
beneficio de todos nuestros afiliados y afiliadas.
Agradezco a mis companeros de Junta de
Vigilancia y a los organos directivos por su
apertura al control, y a ustedes, asambleistas, por
su confianza. Seguimos comprometidos con una
Junta de vigilancia que no solo observa, sino que
protege y construye el futuro de nuestra
Cooperativa.

Muchas Gracias .

Presidentede Junta de Vigilancia
JuanPabloMiranda Reyes



MENSAJEELGERENTGENERAL

Estimados miembros de Junta Directiva, Junta de Vigilancia, colaboradores,
afiliados, afiliadas y aliados estratégicos de COMLESUL:

Es un honor dirigirme a ustedes en esta Asamblea Anual, en un momento
particularmente significativo para nuestra historia institucional. El afio 2025 marca
un hito que nos llena de orgullo: hemos superado la barrera de los mil millones en
activos, un logro que no es producto del azar, sino del esfuerzo, la confianza y el
compromiso sostenido de cada uno de los que formamos parte de esta gran familia
Cooperativa.

Este crecimiento refleja el trabajo responsable, la vision estratégica vy, sobre todo,
la conviccion de que el cooperativismo es una herramienta real para transformar
vidas y comunidades. Celebramos hasta donde hemos llegado, reconociendo que
cada ahorro depositado, cada crédito otorgado y cada decisién tomada con
transparencia han contribuido a fortalecer nuestra solidez financiera.

A lo largo de este periodo, hemos reafirmado nuestro compromiso de mantener
productos y servicios financieros accesibles, disefiados pensando en las
necesidades reales de nuestra membresia. En un entorno econémico desafiante,
seguimos esforzandonos por ofrecer soluciones inclusivas, responsables vy
sostenibles, que permitan a nuestros afiliados avanzar en sus proyectos
personales, familiares y productivos, sin perder de vista nuestra esencia solidaria.

Mas alld de los resultados financieros, lo mas valioso sigue siendo el capital
humano y social que sostiene a COMLESUL: colaboradores comprometidos,
6érganos de gobierno responsables y afiliados participativos que creen en el modelo
cooperativo. La transparencia, la responsabilidad y la cercania han sido principios
que han guiado cada una de nuestras acciones.

Mirando hacia el futuro, el desafio es claro: continuar
creciendo con equilibrio, fortaleciendo nuestra
gestion, promoviendo la educacion cooperativa y
asegurando que el desarrollo alcanzado se traduzca
en bienestar para todos. Estoy convencido de que,
manteniendo la unidad y el espiritu cooperativo que
nos caracteriza, podremos enfrentar con éxito los
retos venideros.

Agradezco profundamente la confianza depositada y
renuevo mi compromiso de seguir trabajando con
responsabilidad, vision y vocacién de servicio, para
gue nuestra Cooperativa continue siendo un referente
de progreso y confianza.

Companeros cooperativistas...
Gerente general

iContinuamos Sembrando Progreso! Hector JeovannyOchoaRivas




INFORMBPEJUNTAEVIGILANCIA
1. FUNDAMENTO LEGAL

El ejercicio de supervision y control de esta Junta de Vigilancia se sustenta en el
marco juridico cooperativo vigente, garantizando la transparencia y la proteccion
del patrimonio de los afiliados bajo tres pilares normativos:

e Ley de Cooperativas de Honduras (Art. 33, numeral f)
o Normas Minimas de Auditoria Interna (Art. 3)

o Estatutos Internos de COMLESUL (Art. 81

2. EJES DE ACCION Y GESTION REALIZADA

Durante el periodo reportado, la Junta de Vigilancia estructuré su trabajo en
cuatro areas estratégicas:

l. Fiscalizacion Financiera y Cumplimiento

Se realizd un monitoreo mensual exhaustivo de los Estados Financieros,
asegurando que los indicadores de solvencia y liquidez cumplan con los
parametros del CONSUCOOP.

Il. Control Interno y Fortalecimiento Técnico
Se impulsd una transformacion en la cultura de cumplimiento mediante:

e Matriz de Hallazgos: Herramienta centralizada para ¢l seguimiento de
debilidades detectadas por auditorias internas y externas.

o Especializacion del Talento: Contratacion de nuevo personal en
Auditoria Interna y un Auditor de Sistemas para blindar la seguridad
informatica.

« Gestion Externa: Supervision de la firma de auditoria externa y validacion
del Plan Anual de Trabajo 2026.

lll. Gobernanza y Operatividad
o Cumplimiento de Planes: Ejecucidn del 100% del Plan de Trabajo 2025.

e Supervision Colegiada: Revision de actas de Junta Directiva y Comités
de apoyo (Educacion, Juventud y Género).

o Transparencia Electoral: Validacion técnica de los requisitos de
delegados en procesos electivos.

IV. Proyectos Especiales y Presencia Institucional

o Emision del dictamen técnico para la adquisicion del inmueble en Gracias,
Lempira.



o Participacion en la actualizacion del Manual de Créditos y representacion
en foros internacionales de diversificacion productiva.

3. RESULTADOS TRASCENDENTALES

La gestion de vigilancia arroja tres resultados de alto impacto para la estabilidad
de COMLESUL:

1. Salud Financiera Robusta
2. Cultura de Prevencion

3. Transparencia en la Expansion

4. OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

Para fortalecer la resiliencia institucional en el proximo ejercicio, esta Junta de
Vigilancia recomienda:

* Gestién Estratégica de Tesoreria: Analizar los excedentes de liquidez
en cuentas bancarias para colocarlos en instrumentos financieros de bajo
riesgo que generen mayor rentabilidad.

e Revisién de Politica Crediticia: Ajustar los plazos de otorgamiento de
créditos para evitar ciclos de recuperacion excesivamente largos que
puedan presionar el flujo de caja.

e Rigor en el Seguimiento: Institucionalizar un mecanismo de respuesta
inmediata a las recomendaciones de los entes de control (CONSUCOOP
y Auditorias), mitigando riesgos legales de forma oportuna.

5. CONCLUSION

La Junta de Vigilancia reafirma sy compromiso con la legalidad y la ética
profesional. Los controles aplicados demuestran que COMLESUL es una
institucion sélida, con una administracion dispuesta a la mejora continua y una
estructura de supervision capaz de proteger los ahorros y suefios de cada uno
de sus afiliados.
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Consultores, Auditores & Contadores

A SU SERVICIO..!

Informe de los Auditores Independientes
Sobre los Estados Financieros

A la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada (COMLESUL)

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada
(COMLESUL), que comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2025, el estado
de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo de efectivo, correspondientes al
afio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas de los estados financieros, que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la Cooperativa Mixta Lempira Sur, Limitada (COMLESUL), al 31 de
diciembre de 2025, asi como sus resultados de operacion, cambios en el patrimonio y flujos de efectivo
correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las disposiciones de informacion
financiera que establece la Ley de Cooperativas de Honduras y su Reglamento y las normas contables
emitidas por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), descritas en la nota 2 a
los estados financieros.

Fundamentos para la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria
(NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas disposiciones se describe en nuestra seccion
Responsabilidad del Auditor en Relacion con la Auditoria a los Estados Financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la Cooperativa de conformidad con el Codigo de Etica para profesionales de la
contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores Piblicos (IESBA) y hemos
cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos en Honduras y con
el Codigo de Etica del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores Publicos.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Col. Tres Caminos, Edificio Florencia, 2do. Nivel, Local No. 204,
Tegucigalpa M.D.C, Honduras, CA. / Tel.: (504) 2213-0660, Cel.: (504) 3265-4769

Correo: info@proconfi.com / sitio web: www.proconfi.com




Parrafo de énfasis — Base de contable

Sin que afecte nuestra opinidn, llamamos nuestra atencion sobre la nota No. 2 de los estados financieros
en la que se describe la base contable. Los estados financieros de la Cooperativa Mixta Lempira Sur
Limitada (COMLESUL), han sido preparados para permitir a la cooperativa cumplir con las
disposiciones de informacion financiera de acuerdo al catalogo contable que para tal efecto ha emitido el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP) y las regulaciones que en materia
contable regula la Ley de Cooperativas de Honduras y su reglamento. El ente regulador de cooperativas
aprobo el manual contable para las cooperativas, estipulando que con la aplicacion de este manual las
cooperativas sujetas a esta normativa contable no aplicaran las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), debido a que representaria un impacto significativo en su estructura financiera.

Responsabilidades de la administracion y de los responsables del gobierno de la cooperativa en
relacion con los estados financieros.

La administracion de la cooperativa es responsable de la preparacion y presentacion de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las disposiciones de informacion financiera que establece la ley
de Cooperativas de Honduras y su reglamento y las normas contables emitidas por el Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), sus estatutos y del control interno que la administracion
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material,
debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la cooperativa de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la cooperativa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de entidad en funcionamiento, excepto si la administracion tiene intencién de liquidar la
cooperativa o de cesar sus operaciones o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la cooperativa son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera de la cooperativa.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria (NIA), siempre detecte
una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones se deben a fraude o error y se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

BN O B



Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la
auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debido a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas,
o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la cooperativa.

e Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacion revelada por la administracion.

e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion por la direccion, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o
no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento.
Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidon en nuestro
informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria, sin embargo, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la cooperativa deje de ser una
empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de los estados financieros, incluida la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y hechos subyacentes
de modo que logran la presentacion fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la cooperativa en relacion con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

\
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PROCONFI, S. DE. R.L — Auditores & Contadores
Registro COHPUCP N 12-07-0091

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A

27 de enero de 2026
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INFORMBEJUNTAIRECTIVA

FUNDAMENTO LEGAL

La Junta Directiva Sustenta su accionar en la Ley de Coaperativas de Honduras, su reglamento, Los
Estatutos de nuestra Cooperativa, y demas responsabilidades inherentes a las funciones del Organo
de Gobierno Cooperativo.

INTRODUCCION

En el presente Informe damos a conocer la gestion estratégica y empresarial, en la toma de
decisiones, en funcion de las responsabilidades de la Junta Directiva, en el afio 2025. Asi mismo,
consideramos las expectativas, retos y desafios para el corto, mediano y largo plazo. Todo esto
encaminado a la consolidacion y la innovacion en servicios cooperativos de calidad que den como
resultado un desarrollo integral de nuestros cooperativistas y la comunidad en general.

ACCIONES REALIZADAS

e Serealizaron 35 reuniones ejecutivas de trabajo que equivalen a un promedio de 3 en cada mes.

o Desarrollo de la XXX Asamblea General Ordinaria en la que se discute la informacion del periodo
2024.

e Participacion de Directivos y delegados en eventos de capacitacion para certificarse en temas
de interés cooperativo para tomar las mejores decisiones.

e Contratacion de Auditoria externa a propuesta de Junta de Vigilancia para dictaminar los estados
financieros periodo 2025.

e Analisis, revision, actualizacion de Manuales y Politicas, por exigencias del marco normativo del
Ente regulador y por la mejora del control interno.

e Firmas de diferentes convenios y contratos que favorecen las relaciones estratégicas para La
Cooperativa.

e Ejecucion de convenio firmado con SENPRENDE para una linea de crédito de 30 Millones para
apoyo a microcrédito (apoyo al agro, produccion y comercio)

e Seincremento los activos en 25.53% que equivale a 220.6 Millones, de (2024: L864,500,196.36,
2025: L1,085,170,585.94) un gran logro en el crecimiento econémico.

e Se mantiene constituido el Fondo de Estabilizacién Cooperativa (FEC) segun el requerimiento
normativo emitido por el CONSUCOOP.

e Se culmino el plan de fortalecimiento al capital Institucional alcanzando el indicador requerido y
logrando fortalecerlo.

e Se incrementd la cartera de crédito en un 14.10% que equivale 90.3 Millones (2024:
L641,021,286.88; 2025: L731,378,226.89).

e Se han mejorado los Indicadores Financieros obteniendo resultados favorables con clasificacion
de riesgo bajo.

e Se continué realizando mejoras tecnolégicas con el fin de preparar el camino para la
incorporacion de nuevos productos y servicios.

e Se dio continuidad y seguimiento a la ejecucion de planes de accion, Plan Estratégico 2024-
2026, Plan Operativo 2025 y las recomendaciones del Ente regulador, Auditoria Externa,
Auditoria Interna, en busqueda de mejorar el cumplimiento legal y alcance de los resultados.

e Apertura de nuevo punto de Servicio, adquiriendo un predio el cual servira como epicentro de la
zona norte de Lempira

RETOS Y DESAFIOS

e Fomentar la educacion y formacion a los cooperativistas, dirigentes y colaboradores con
enfoque en inclusion financiera y economia social y solidaria. Para asegurar el relevo y la
continuidad solida de COMLESUL.

e Fortalecimiento del marco regulatorio y cumplimiento normativo: COMLESUL debe estar
siempre listo para adaptarse a los cambios normativos y regulatorios cada vez mas estrictos,
especialmente en temas de prevencion de lavado de activos, transparencia financiera y
supervision estatal. El reto sera garantizar el cumplimiento sin afectar la autonomia, logrando
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para coartar normativas que limiten su crecimiento o desvirtien su naturaleza

la




