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MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA DIRECTIVA

Es evidente e
creckrdant que a lo largo de los dos tltimos afios hemos consolidado un camino de
0 ; ) .
s Y compromiso con nuestra cooperativa, COMLESUL. Es inspirador mirar
s 5 ¥
Y ver como hemos evolucionado desde la reflexion sobre los modelos

econémico: 3 .
- s hasta la accién concreta en Ia promocion del cooperativismo y la economia
ial,

Nos he.mos fumergido en la evaluacién de los modelos econémicos y reconocimos la
urgencia de implementar un enfoque social y cooperativo que priorice al ser humano
sob.re el capital econémico. Este enfoque ha sido la brdjula que ha guiado nuestras
acciones y decisiones. Con todo esto hay que destacar el progreso tangible que hemos
logrado gracias al compromiso de cada uno de nuestros afiliados, directivos y
colaboradores. Reconocemos la importancia de desaprender viejas formas de hacer las

cosas y abrazar la colaboracién y la innovacién como pilares fundamentales de nuestro
crecimiento continuo.

En este momento, es crucial mantener ese impulso y mirar hacia el futuro con visién y
determinacién. Nos enfrentamos a nuevos desafios, como la innovacién tecnolégica y la
diversificacion de ingresos y los cambios dentro del sector cooperativo, pero junto a esto
también nuevas oportunidades para fortalecer a nuestra cooperativa y ampliar su
impacto en las comunidades donde opera.

Sigamos construyendo alianzas sélidas, invirtiendo en la formacion de nuestros Afiliados,
cuerpos directivos y colaboradores vy
apoyando los suefos y proyectos de cada uno
de los que son parte de nuestra cooperativa.
Recordemos siempre que el verdadero valor
de nuestra cooperativa radica en las personas
que la conforman y que, si ellos crecen,
crecera también COMLESUL.

Sr. Victor Manuel Cruz Sanchez

Felicitemos el compromiso y la dedicacion de
cada uno de los cooperativistas, y renovemos
nuestro compromiso con COMLESUL y con una
sociedad mas colaborativa y justa para todos.
iAdelante, companeros cooperativistas!

Saludos ...



MENSAJE DEL PRESIDENTE DE JUNTA VIGILANCIA

La COMLESUL como empresa del sector social de la economia en el caminar de |os
afios ha iniciado procesos de fortalecimiento institucional tanto en |3 iy
Administrativa, de Gestién Operativa, Financiera, de Recurso Humano, Tecnolégico v
de Servicios a sus Afiliados, pero claro esos procesos y acciones deben ir enmarcadas
en los Principios y Valores cooperativos, en la normativa vigente y acoplados a |as
circunstancias del mundo globalizado y a acontecimiento sociales y naturales que se
han vivido en los Gltimos afios donde nuestra empresa ha estado como actor socia|
del desarrollo econémico y comunitario.

Como Junta de Vigilancia y Auditoria Interna de COMLESUL consideramos que nuestro
accionar como entes fiscalizadores y de vigilancia hemos incidido positivamente para
que los procesos de gestién operativa y el cumplimiento de la Ley vayan de la mano y
que las acciones y decisiones que a lo interno se tomen y se ejecuten estén
enmarcadas en los Valores, Principios, Politicas, Reglamentos internos y externos que
rigen el sector cooperativo y que ademds

su Unico interés sea desarrollar y

fortalecer la cooperativa y a nuestros Sr. Wilmer Rodriguez Escobar
afiliados que son el centro y el elemento Presidente Junta de Vigilancia
principal dentro del nucleo de nuestra =
COMLESUL.

Es importante recalcar que nuestras
acciones de vigilancia, supervision y
fiscalizacion ~ siempre  han  estado
enmarcadas bajo el fin primordial del
respeto  al  marco juridico, al
fortalecimiento institucional, y a los
intereses de nuestros cooperativistas
desde esa perspectiva y accionar como
Junta de Vigilancia y Unidad Auditoria
Interna hoy comparecemos ante ustedes
para informarles y detallarles las
principales acciones que hemos realizado
durante el afio 2023 vy ratificar que los
estados financieros estan libres de error y
que representan razonablemente en
todos los aspectos significativos

la situacion financiera de la Cooperativa
Mixta Lempira Sur, Limitada (COMLESUL)
(segln informes de Unidad de Auditoria
Interna y EAE)

iQue DIOS nos bendiga a todos estimados y estimadas cooperativistas de COMLESUL!

e ——



MENSAJE DEL GERENTE GENERAL

Es un honor dirigirme a ustedes en esta importante Asamblea Anual, como
gerente recién nombrado de nuestra Cooperativa, antes que nada, quiero
expresar mi profundo agradecimiento por la confianza que la Junta Directiva ha
depositado en mi, para liderar este increible equipo y contribuir al crecimiento y
éxito continuo. Al mismo tiempo solicitar a ustedes esa misma confianza y apoyo,
para que juntos hagamos crecer atin mas a nuestra Cooperativa.

Este tltimo afio ha sido testigo de desafios y éxitos, pero lo mas destacado ha sido
la resiliencia y la solidaridad que todos hemos demostrado como parte de esta
gran familia Cooperativa. En un contexto econémico y social en constante cambio,
hemos trabajado juntos para superar obstaculos y desafios para lograr metas
significativas.

En cuanto a nuestras actividades financieras, es un momento propicio para
reflexionar sobre los logros obtenidos en el area de ahorro y crédito. Nuestra
Cooperativa ha continuado brindando servicios financieros inclusivos y
accesibles, apoyando a nuestros afiliados en la construccién de sus suefos y
anhelos con la promocion del ahorro como un

pilar fundamental, para alcanzar estos
Sr, Héctor Jeovanny Ochoa Rivas

objetivos, siendo la responsabilidad y la Gerente General
transparencia nuestra guia para cada decision. 5024 )
A medida que avanzamos hacia el futuro, es COMLESUL Fillal irsr
esencial seguir trabajando juntos para

NIDO:
g C4 SECTORIA
AN
&

enfrentar los desafios que puedan surgir. La B|EN
cooperacién y la solidaridad deben ser los ALAASH
cimientos de nuestra |dentidad Cooperativa, y
juntos podremos construir un camino hacia el
éxito sostenible y el bienestar colectivo.

Gracias a cada uno de ustedes por su
compromiso y participacion para nuestra
Cooperativa. Estoy emocionado por lo que el
futuro nos depara, confiando en el potencial y
recursos que tenemos como familia
Cooperativa, lo cual nos permitird materializar
suefios y proyectos.

Saludos...
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BIOGRAFIA
ALVARO ROLDAN MELGAR GUARDADO

Nacié un martes 21 de enero del afio 1975 en el munic‘ipio de Cololaca
Lempira, siendo sus padres Alvaro Melgar Rivera y Maria Luz Guardadg
Guardado, es el segundo de seis hermanos. Crecio en un hogar rodeado de
valores éticos y morales, donde se le inculco el amor por el trabajo, mismg
legado que é| ha procurado ensefiar a sus cinco hijos a quienes con amor
trasmite sus ensefianzas de vida.

En el afio de 1995 fue reclutado por El
proyecto Lempira Sur /FAO / SAG donde
fue nombrado Coordinador de agencia
Valladolid. Es asi como un integrante del
equipo propuso como iniciativa la
formacion de una Cooperativa de los
empleados, la cual permitiera facilitar el
financiamiento de préstamos personales
y suplir la necesidad econémica

El 13 de mayo del afio 2,000 se le
nombro Gerente  General de
Cooperativa  Mixta Lempira  Sur
Limitada, donde ha dejado su huella
desde las bases.

e ——



INFORME JUNTA DE VIGILANCIA

FUNDAMENTO LEGAL DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Con base a la Ley de Cooperativas de Honduras Articulo No.33, las Normas Minimas de
Auditoria Interna Articulo No.3 y el Articulo No.81 de los estatutos internos de la
Cooperativa Mixta Lempira Sur COMLESUL.

DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ANO 2023 POR LA FIRMA DE
AUDITORIA EXTERNA

Opinidn

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa Mixta Lempira Sur, Limitada
(COMLESUL) que comprende el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023,
y del conexo estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo
de efectivo correspondiente al ejercicio econdmico terminado en esa fecha, asi como las

notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
los aspectos significativos, la situacion financiera de la Cooperativa Mixta Lempira Sur,
Limitada (COMLESUL) al 31 de diciembre de 2023, asi como del conexo estado de
resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujo de efectivo
correspondiente al ejercicio econémico terminado en esa fecha, de conformidad con la Ley
de Cooperativas de Honduras y su Reglamento, y con |as normas contables emitidas por el
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas de la Republica de Honduras (CONSUCOOP),
y las politicas contables descritas en la Nota 2 a los estados financieros.

ACCIONES REALIZADAS

0

< Andlisis e interpretacion de los estados financieros mensualmente generando
sugerencias y recomendaciones que faciliten el cumplimiento de los objetivos vy
principios cooperativos.

< Sevigildy fiscalizo que la cartera crediticia otorgada este en base a las politicas, leyes
y reglamentos del sector cooperativo.

< Se le dio seguimiento y vigilancia a la presentacion de informes del @rea de riesgos y
cumplimiento con la Ley contra el lavado de activos.

% Se les dio seguimiento a los acuerdos de la Junta de Directiva, Asamblea General y

el monitoreo del cumplimiento de las observaciones expuestas por la Auditoria
Externa, CONSUCOOP y Auditoria Interna.

.. 5



% Se verific y fiscalizé que se cumplieran los indicadores financieros exigidos por e|
ente regulador.

< Se efectuaron reuniones de Junta de Vigilancia y Auditoria Inte'rna en conjunto con
Junta Directiva, Gerencia General, sub-Gerencia y Oficiales de Area.

% Se presentd una propuesta de reingenieria para eficientizar y hacer mas productivos:
los servicios, las inversiones, el recurso humano y el recurso financiero de nuestra

Cooperativa.

%+ Durante el afio 2023 se presentaron informes mensuales y especiales por parte de
la Unidad de Auditoria Interna y Junta de Vigilancia.

% Se seleccion6 la firma de Auditoria Externa para efectuar el dictamen de los estados
financieros de nuestra Cooperativa.

RESULTADOS TRASENDENTALES DURANTE NUESTRA GESTION

% Fortalecimiento de la Unidad de Auditoria Interna.
% Se ha mejorado la aplicacién de los controles y procesos internos.

% Se contribuyé al fortalecimiento financiero, administrativo y del gobierno
cooperativo.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

< Se recomienda que las inversiones se deben hacer considerando los intereses de la
cooperativa y de las necesidades de desarrollo de nuestros afiliados.

% Los créditos deben seguir otorgandose de acuerdo con las politicas, reglamentos y
principios cooperativos.

% Fortalecer las unidades operativas, el gobierno cooperativo y sus afiliados en
diferentes dreas.

% Se le debe dar cumplimiento a las recomendaciones, sugerencias y hallazgos de
Auditoria Interna, Auditoria Externa y Ente Regulador CONSUCOOP.

EEEN o I



INFORME DE JUNTA DIRECTIVA PERIODO 2023

FUNDAMENTO LEGAL

La Junta Directiva Sustenta su accionar en la Ley de Cooperativas de Honduras, su
reglamento, Los Estatutos de nuestra Cooperativa, y demas responsabilidades
inherentes a las funciones del Organo de Gobierno Cooperativo.

INTRODUCCION

En el presente Informe damos a conocer la gestién estratégica y empresarial, en latoma
de decisiones, en funcién de las responsabilidades de la Junta Directiva, en el afio 2023.
Asi mismo, consideramos las expectativas, retos y desafios para el corto, mediano y
largo plazo. Todo esto encaminado a la consolidacién y la innovacién en servicios
cooperativos de calidad que den como resultado un desarrollo integral de nuestros
cooperativistas y la comunidad en general.

ACCIONES REALIZADAS

+  Serealizaron 27 reuniones ejecutivas de trabajo que equivalen a un promedio de
2 en cada mes,

+ Desarrollo de 10 Asambleas Sectoriales con el propésito de socializar los
resultados del periodo anterior y la eleccién de los delegados.

+ Desarrollo de la XXVIII Asamblea General Ordinaria en la se discute la
informacién del periodo 2023.

«  Participacién de Directivos, Delegados en eventos de capacitacion para
certificarse en temas de interés cooperativo para tomar las mejores decisiones.

+ Contratacién de Auditorfa externa a propuesta de Junta de Vigilancia para
dictaminar los estados financieros periodo 2023.

«  Seatendi6 la visita de supervision que realizo CONSUCOOP

+ Andlisis, revisién, actualizacién de Manuales y Politicas, por exigencias del
marco normativo del Ente regulador y por la mejora del control interno.

+ Firmas de diferentes convenios y contratos que favorecen las relaciones
estratégicas para La Cooperativa.

« Se incrementd los activos en 11.58% que equivale a 80.7 Millones, de
(L615,742,494.63, L696,447,143.89) un gran logro en el crecimiento econdmico.

«  Se mantiene constituido el Fondo de Estabilizacion Cooperativa (FEC) segiin el
requerimiento normativo emitido por el CONSUCOOP.

+  Se continud el cumplimiento del plan de fortalecimiento al capital Institucional
alcanzando el indicador requerido.
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« Se increment6 la cartera de crédito en un 21.75% que equivale 95.7 Millones
(L440,171,674.60, 1,535,900,462.12).

+ Se han mejorado los Indicadores Financieros obteniendo resultados favorables

con clasificacion de riesgo bajo.

+ Coordinacién Institucionales para la creacion de alianzas y convenios para

maximizar los esfuerzos y recursos.
+  Se continué realizando mejoras tecnoldgicas con el fin de preparar el camino
para la incorporacién de nuevos productos y servicios.
+  Dar continuidad y seguimiento a la ejecucién de planes de accién, Plan Operativo
2023 y las recomendaciones del Ente regulador, Auditoria Externa, Auditoria
Interna, que busquen mejorar el cumplimiento legal y alcance de los resultados.

«  Setrabajo en la creacién del Plan Estratégico 2024-2026 con el fin de establecer
la ruta de accién de los proximos tres afnos.

+  Seinicio la bisqueda y negociaciones de empresas que proporcionen el servicio
de almacenamiento de datos, con el fin de contar con el centro de datos alterno
en base a norma.

RETOS Y DESAFIOS

+ Fomentar la educacién y formacién a los cooperativistas, dirigentes y
colaboradores con enfoque en inclusién financiera y economia social y solidaria.
Para asegurar el relevo y la continuidad solida de COMLESUL.

+ Cooperativizar a la poblacién y fidelizar a nuestros cooperativistas en el uso de
nuestros servicios y el compromiso con nuestra cooperativa.

«  Asegurar el impacto de nuestros servicios hacia el crecimiento econémico y
bienestar de las familias cooperativistas.

« Incidencia en las reformas del marco legal y normativo para hacer mas real,
democritico y justo que se aplicable al sector cooperativo,

«  Afiliacion a organismos de integracion (federaciones nacionales,
confederaciones internacionales, alianza internacional de cooperativas entre
otras)

+ La actualizacién estratégica politica y operativa de forma continua con el
propésito de estar segtin las nuevas tendencias del sector financiero cooperativo.

+ Considerar la inversién en la innovacién tecnoldgica y en la seguridad de la
informaci6n para estar alaaltura de las necesidades de nuestros cooperativistas.



Fortalecimiento de las alianzas estratégicas financieras, comerciales y sociales.
Asf como también coadyuvar con el estado y sus instituciones planes de
desarrollo econémicos y sociales en particular y los del pais en general.

Fomentar la creacion de las MiPymes y el fortalecimiento en su consolidacion

para mejorar la dindmica econémica y reducir la migracion de la poblacién
econémicamente activa.

RECOMENDACIONES

Instar a los cooperativistas, directivos y colaboradores a mantener su firme

voluntad, compromiso y sentido de responsabilidad, fundamentales para seguir
fortaleciendo nuestra cooperativa.

Perseverar en una visién clara que defina el rumbo de nuestra cooperativa y una
misién que se refleje en nuestras acciones, respaldada por nuestros valores, los
cuales nos inspiren a vivir y promover los principios del cooperativismo.

Promover la democracia y la transparencia en la eleccion de los cuerpos
directivos, priorizando valores como la lealtad, el compromiso, la disposicion y

la responsabilidad, para asegurar que nuestros lideres y representantes sean
elegidos con base en méritos solidos.

Hay que reconocer que el cambio es inevitable y permanente por lo que debemos
abordarlo con inteligencia y creatividad, de manera que nuestra cooperativa se
mantenga a la vanguardia en la oferta de productos y servicios, adaptandose a
las nuevas realidades de nuestros afiliados.

Solicitar a todos los cooperativistas que estén siempre dispuestos a aportar
sugerencias y recomendaciones que contribuyan a la mejora continua de nuestra

cooperativa, demostrando un compromiso constante con su desarrollo y
crecimiento.
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MEMBRESIA GENERAL Y POR OFICINA
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18.00 %
16.00 %
1400 %
1200 %
1000 %
BO0%
500 %
400%

200%

000%

San Poera LaViod  Mapdiaca  Valissold  Virginis San La Candelaria  La Camaa

Francisco Sehastian  Esparanza

nMorogtad

TOTAL REMESAS PAGADAS

100000000 [Aﬂg No. DE REMESAS TOTAL l ~ Westem
PAGADO Union

J)45.414,541.87
31,503,398.00
26,826,753.16
22,871,527.92
14,642,953.30

1,779.177.32

@Numero = Monto

11 T



8,000,000.00
7,000,000.00
£.000.000.00
5,000,000.00
4.000,000.00
5,000,000.00
2,000,000.00

1,000,000 03

- e E i

TOTAL TIENDAS COMLESUL

I Total Ventas Hogar= 112,586,597.60 | Foul Ventas Agricolas = 15,088 463 17

1,060,826 49
1,031,504.32

101529070
508,467 35
370,382.05

iy

i

{lelh

m| 8 584 65
&‘s gz

328:22569
2.441.25
262,120.74

5 Piraera La Virtud Sen Valladolid San La Campa s
Mapulaca Candelara  Virgnia ot

Francisco Esperanza

wHogar ®Agicol2

CONVENIOS DE COOPERACION
PMAOXFAM

[ PMA 5877 =L21,530,475.00 | | OXFAM 2,210= |
6,000,000 v

4,000,000
3.000.000
2,000,000

1,000,000

B 12

2
a
b
7
ko !
~
bl
< & B
San Francieco Virginla Opalace Lepaary Corquin SanMonuel  San Marcos  San Setastan

sFamilas ®Vakr




BALANCE GENERAL

Caja y Bancos 148,143,455.57 25,344,547.23
Inversiones 1L66,506,817.64 66,424,783.67
Prestamos 1440,171,674.60 535,900,462.12
Cuentas y Documentos por cobrar 118,265,926.58 20,043,994.07
Activos Eventuales 11,674,045.64 1,090,337.88
Activos Fijos 134,723,018.86|  37,383,300.72
Cargos Diferidos 14,558,516.38 6,558,549.13
Activos Intangibles 11,699,039.36 3,701,169.07
Exigibilidades Inmedatas L5,675,538.45 7,098,151.47
Depositos Ahorro 1197,457,572.21 219,091,239.84
Depositos a Plazo 1145,241,630.07 185,365,656.97

Obligaciones Bancarias 120,665,936.22 8,939,578.97

Creditos Diferidos 11,345,939.33 904,741.80

Provision de Valuacion 126,222,912.85 27,380,822.37

Provisiones Eventuales L13,237,336.26 17,765,947.01

Total 1409,846,865.39| L466,546,138.43

Aportaciones L157,070,367.46 165,691,261.47

Reservas 1L46,418,886.94 160,935,555.21

Resultado del Periodo 12,406,374.84 3,274,188.78

Total L205,895,629.24| 1229,901,005.46

PASIVOS + PATRIMONIO L615,742,494.63| L696,447,143.89

Activos Totales  461,190,633.56 540,507,761.96 615,742,494.63 696,447,143.89
Crecimiento Lps 79,317,128.40  75,234,732.67  80,704,649.26
Crecimiento % 17.20% 13.92% 13.11%




ESTADO DE RESULTADOS

Intereses de Ahorro

378,685.23

dic-23

ol
909,973.83
—

Intereses Depositos a Plazo

3,536,261.85

L3,937,359.17

Intereses Sobre Prestamos

58,198,306.55

65,444,107.50

Comisiones

11,045,882.74

11,027,825.51

Otros Ingresos

Gastos Financieros

16,488,617.84

L20,680,268.47

21,215,776.63

47,754.21| L101,999,534.

23,276,876.91

RESERVA LEGAL

~ EXEDENTES DEL PERIODO

Gastos de Administracion 49,318,225.90 57,117,482.80
Otros Gastos 13,201,282.81 14,901,266.53
| Gastos Ejercicios Anteriores LO.00 LO.00

L591,246.89

L670,390.82

RESERVA PATRIMONIAL L591,246.89 L670,390.82
RESERVA CTAS INCOBRABLES L591,246.89 L0.00;
FONDO SOLIDARIO L1,182,493.77 L1,340,781.65
TOTAL RESERVAS L2,956,234.44 L2,681,563.30)
CONTRIBUCION ESPECIAL 3.6% L106,424.44 L144,804.42
CONTRIBUCION SOCIAL 15% L443,435.16 L603,351.74
TOTAL IMPUESTOS L549,859.60 L748,156.16




RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS
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RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS

DICEMBRE 22 DICIEMBAE 2023
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COOPERATIVA MIXTA LEMPIRA SUR LIMITADA “COMLEAUL”
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BALANCE SOCIAL

Para el 2023 Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada refleja en su balance social que se ha cumplido con ef 80.83%
de los Indicadores establecidos para la medicidn def Impacto y cumplimienta de la responsabilidad social basada
en los siete principios cooperativos. Los indicadores representados en la herramienta Balance Social Cooperativo
que presentamos a continuacién, son influenciados por cada una de las acciones que como cooperativa realizamos
para salvaguardar los intereses de los afiliados, asfi como para asegurar una plataforma de desarrollo integral.,
Algunas acciones que han impactado a estos indicadores podriamos describir:

1. COMLESUL mantiene su fortalecimiento patrimonial, generanda asf la estabilidad, trabajando con su propio
capital y conservando la solidez de sus bases para continuar haciendo uso también de fondos externas que no
sobrepasan su nive| de activos, por lo que Unicamente generan mayores ganancias, De Igual manera fa
Cooperativa ademds de cumplir con lo establecido en fas normas definidas por los entes reguladores, cuenta
con los reglamentos y las politicas internas necesarias para generar establlidad normativa en su desarrollo.

2. En el afio 2023 en cumplimiento con el quinto principio cooperative Educacién, formacién e infarmacion se
participd en los siguientes de Diplomado de empresas y organizaciones de la economia social y
solidaria, Pasantia Integracion Cooperativa y Finanzas Eticas, Formacién en Economia Social y Solidaria,
capacitaci6n técnica en inclusion y Educacién financiera del proyecto Edifica, Capacitacion en educacién financiera
basica, Capacitacion en Cooperativismo, Capacitacién en Valores y Principios Cooperativos.

3. En cumplimiento de las Leyes y Normas vigentes con el objetivo de generar participacion de los afiliados, se
realizaron las Asambleas Sectoriales con una participacion aceptable por parte de los afiliados de cada filial
y Asamblea General en la cual se tuvo la participacion del 81.8% de los delegados convocados.

4. Comlesul mantiene la generacién de valor, misma que se destina en empleabilidad y continda siendo una de
las empleadoras mds fuertes del sur de Lempira. Para el 2023 la cartera crediticia destinada para a necesidades
sociales (Salud, Educacién y Vivienda) de nuestros afiliados fue de L129,874,606.59, asi mismo se destind
1256,634,737.00 de la cartera a produccion y comercio apoyando asi el desarrollo de nuestras comunidades.

5. En el afio 2023 bajo instrucciones del ente regulador ser realizo una depuracién de aquellas cuentas que se
encontraban inactivas y que a pesar de las campafias realizas por la cooperativa para la activacion de cuentas
no se presentaron a realizar ningtn movimiento, por lo que se denota un alto numero de desercion para este
afio. A pesar de ello para el 2023 se alcanz6 la cantidad de 6,345 afiliados activos, de los cuales 3,394 mujeres,
2,914 hombres y 37 cuentas de personas juridicas.

o

COMLESUL continta fortaleciendo sus alianzas con otras Cooperativas de alto impacto en el sector
Cooperativo, asi mismo con organismos de integracién y aquellas instituciones de la regién del occidente lo
que continta generando oportunidades y espacios de formacion tanto para directivos, delegados, miembros
de comités y afiliados.

7. Durante el afio 2023 Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada aporto la cantidad de L481,056.38 en
contribuciones sociales a instituciones y persanas naturales en las areas de influencia de la Cooperativa.
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Balance Social Cooperativo

Resumen de Resultados.
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CANT |RESULTADO
Adhesion libre y voluntaria 5 T202%
Control democritico S 83.71%
Participacon econdmica de los miembros |3 97.04%
Autonomia e independencia 4 98.58%
Educacién, formacion e informadion 5 79.65%
Cooperaudn entre Cooperativas 5 51.27%
Compromiso con la comunidad 9 83.56%
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Resultados por cada Principio
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€l resultado general de la gestion
de los indicadores del Balance
Social para el 2023 es de 80.83%
colocdndose en  rendimienta
Alto.

lo principios con mds ako
rendimiento son Autonomiz e
independencia con un resultado
de 9858% vy Participacion
econdmica de los miembeos can
un resultado de 97.04%
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bajo,

13.89%

De los 36 indicadores repartidos en los 7 principios
cooperativos el 69.44% se colocan en rendimiento alto
13.89% en rendimiento medio y 16,67 % en rendimiento

Bajo 6| 1667% ¥
Medio 5 13.89%| ==
Alto 25 69.44%| A
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INFORME ANUAL UNIDAD DE RIESGOS

gl objetivo de la Unidad de Riesgos es participar activamente en las tareas de
identificacién, medicién, monitoreo, administracién y control de los riesgos, informando
al Gerente General y al Comité de Riesgos sobre los riesgos y el grado de exposicion, los
limites y la administracién de estos de acuerdo con fas politicas y procedimientos
establecidos por la cooperativa y a los lineamientos legales requeridos por el Ente
Supervisor.

La Junta Directiva de |la Cooperativa aprobé un Plan Anual de la Unidad de Riesgos para
aplicar el 2024, el cual incluye Consultaria en Riesgos a fin de Fortalecer de manera
estructural la unidad y dar cumplimiento a la normativa vigente emitida por el
CONSUCOOP mediante la actualizacion del Manual Integral de Riesgos y el Reglamento
del Comité de Riesgos incluyendo el andlisis de riesgos inherentes, andlisis de estrés y
tencion, plan de contingencia Operativo, los cuales definen los mecanismos de
tratamiento de cada riesgo, las responsabilidades de los duefios de dichos riesgos y
procesos, los procedimientos para medir la efectividad de los controles, estrategias y
medidas mitigadoras de los riesgos.

Al cierre de diciembre se logré desvanecer en un 97% los hallazgos relacionados con la
gestion de riesgos del informe emitido por el ente regulador con cifras al 31 de octubre
2021 mediante providencia, asi misma informe con cifras al cierre de julio 2023, se logré
un porcentaje de cumplimiento de un 79% del informe de los auditoria Interna en
relacién con las funciones de la Unidad de Riesgos en base a la Normativa. Se desarrollo
capacitacion relacionada a la Gestién Integral de Riesgos a miembros directivos
impartida por FACACH y Cultura de Riesgos impartida por el Master Jimmy Antonio Pinto
Gerente de Riesgos de Cooperativa Ocotepeque, asimismo otras capacitaciones
impartidas de manera online, con el objetivo de consolidar e incentivar una cultura
corporativa de gestion adecuada a todos los riesgos que enfrenta la cooperativa,
asegurando la formacidn y el desarrollo de todos los colaboradores y cuerpos directivos.

La Unidad de Riesgos realizé el monitoreo constante de los diferentes riesgos a los que
estd expuesta la cooperativa entre ellos: riesgo de crédito, riesgo de liquidez, riesgo de
mercado, riesgo operativo, riesgo legal, riesgo estratégico y riesgo reputacional,
obteniendo un nivel 6ptimo de aplicacion de los lineamientos minimos establecidos en
la normativa vigente, para lo cual se realizaron las siguientes actividades: Reuniones
trimestrales con el Comité de Riesgos realizando un total de 5 reuniones en el 2023,
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Envio de informes trimestrales por seguimiento de acuerdo con resoluciones emitidas
por el CONSUCOOP, clasificacion de cartera conforme a la normativa de cartera,
elaboracion y envio de informes semestrales presentados al Comité de Riesgos, Junta
Directiva y el Ente Regulador.

" Aol

de un

Los avances obtenidos por Cooperativa COMLESUL en la
slido, simple (amigable) y efectivo de administracién integral de los riesgos relevantes
a los que estd , evidencian el compromiso de la Junta Directiva y de los

p
con el cumplimi de las exigencias regulatorias,

funcionarios y

P

particularmente en prepararse para satisfacer los estindares del nueve modelo de
supervision basada en riesgos que aplica el ente regulador, tendiente a fortalecer las
ventajas competitivas de la cooperativa, soportadas por procesos de riesgos eficientesy
prospectivos, fa intencién de no exponeria a pérdidas innecesarias y procurando que las
colocaciones de recursos que se hagan en el 2024 estén apegadas a criterios técnicos y
sanos, de modo que estén alineados con el apetito de riesgo global y el apetito de riesgo
de crédito definido.

Por lo que es necesario informar que la Cooperativa presenta una sana gestién de sus
riesgos, con una cartera de créditos e inversiones con un nivel de mora razonable,
mejorando los niveles de liquidez y adecuacién de capital por encima de lo requerido,
un minimo nivel de pérdidas operativas, teniendo como objetivo reforzar la imagen
corporativa en Ia regién y a nivel nacional como una cooperativa que fortalezca la
economia regional.



COMLESUL EN LINEA

COMLESULen Linea, es la nueva filial virtual que ha sido disefada para brindarte una experiencla dnica,

lizada para ti, permi di ahorrar tiempo, porque podras realizar consultas
desdela comm.hdad de tu hogar a todas tus cuentas desde tu computadora de manera ficlly segura, las
24 horasdel dia.

BENEFICIOS

.1 Accesibilidad en todo momento, accede desde tu celular o computadora y desde el lugar donde te
encuentres.

2, Podras realizar consultas de tu cuenta desde tu mévil o computadora y llevar un mejor control.

3, Puedes usarla las 24 horas del dia y los 7dias de la semana.

4. Suscripcion sin ningdn costo,

COMLESUL

> COMLESUL

iPROGRESANDO
JUNTO A TI! S

5 COMEDK »
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p S CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL
COMLESUL ORDINARIA DE DELEGADOS

Sembrande Pogreso @

Estimado (a):

PRIMERA CONVOCATORIA
La bunta Directiva e In Conperativa Mista Lempirs Sur Limitada (COMLESUL), en mmplluufnm del Art, 24 de b Ley
de Cooperativas de Hoedurmy y Art, 14 g nacstros Estatuto, por este modio cunvoea i todos s Cooperativiste delogndas y
delegmdos 2 1a XXIX Asamblea General Ordinaria, 1 celebrane ol sibado 27 ée abril de 2024, a paetir de las K00 um., oo

primern convocatonia en las instalasoess del “Salén de dela palidad de enel Municipio
de Mapulsca, Lempira. La que llesur poe nombie Alvaro Roldan Melgar Guardado en hanos & su trayectoria profesional en
nuestrs Cooperativa,

SEGUNDA CONVOCATORIA

En caso de no cumplinss con ¢l qudrum fegal, Ia misns sc llevard a cabo e segunds canvocstoris en el mismo lugar una bors
después, con el minxro de Coaperativistay delegados que asstan, (Art 95 del Reglumento de 1s Ley de Cooperativas de
THooduras), Art, 21, Inciso b) de micstros estatulos.

ACTOS PROTOCOLARIOS
Lew act0s prowvolarios se estarin oekbranda of viemes 26 de abeil de 2024, a partir de las 3:00 pon. ea las instalaciones def
“Restmarante y Bahnearo Dos Jorge” en el Muniipio d= Mapulaca, Lempir.

AGENDA
Palshiras de bienvenida por &l Prosidente de La Junta Directiva.
[ ice de Coopenativa

Comprobaciin del Quor.
Apettura de b Asamblea General Ordinaria,
Lecturu y Aprobacidn de ta Agenda,
Lectura de correspondencsa recibada.
Presentacdn e informe de Junta de Vgilansia,
Presenitacion de Informe de Junta Diroctiys
9 #n de los Estados feros y Ejecucion de caero a diciemiire de 2023,
10 Lectura, descusidn y aprobacién del Plan Estratégico 2024 - 2026
11, Loctura, discusidn y aprobacida del Plan Operative Anval 2024,
12 Loctura, discusion y aprobaciéa del Presupocsto General de Ingresos y Egresos par afio 2024
13, Lecturn, discusion y apeobacica del Balance Social.
14, Lectura, discusicn y apmbacion de peoyecta de distribucion de excedentes, perindo 2023,
15, Discuside y aprobucin sobre a afifiaciin a la Alianza Cooperativa Internacional (ACT)
16. Eleccidn y joramentacion de meevos miembros Directivas (Junta Ditectiva y Junts de Vigilarcis)
17, Acuerdos y Resoluciones.
18, Receso parn 4 claboracion del Acta
19. Entrega de recuerdas,
20, Lectura, discusion v aprobacion de Acta de la XXIX Asimbiea General Ordanaria.
21, Cierre de lu Asamblea General Ordinaria

Fa o =

Now: Lt agends prescutide ex b que se desamaliani en ls Asumblen Gencral Drdinarkh, & cefebmrse o sibado 27 de sheil de 2024

Alentamente,

Secretarin de Junta Directiva
MAPULACA 8 2 2m54m03 & L()AH‘LSUI. hO4
S ey
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\ COOPERATIVA MIXTA LEMPIRA SUR LTDA

Sembrando Progreso @




