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Mensaje del presidente de la Junta Directiva

En el marco de celebracion de nuestra

vigesimoctava Asamblea General Ordinaria y en 7

nombre de la Junta Directiva hacemos llegar un
mensaje de agradecimiento por el compromiso
de cada uno de nuestros afiliados (as), por dar lo
mejor al servicio de COMLESUL, resultado que
hoy se ve reflejado en el desarrollo sostenido,
posicionandonos dentro de las mejores a nivel
nacional. Considerando estos resultados y sin
perder la visién de largo alcance, es oportuno
reflexionar sobre los distintos procesos que
hemos tenido que experimentar tanto a lo
interno como en el desarrollo de nuestro
entorno, reconociendo que la razén de nuestra
existencia como cooperativa es mejorar las
condiciones de vida y generar oportunidades de
desarrollo humano de forma colectiva, todo esto
es posible en la medida que desaprendamos
formas tradicionales de actuar tanto personales
como institucionales, es por ello que hemos
dedicado tiempo en construir alianzas
colaborativas con distintas instituciones del
sector cooperativo, cooperacién externa y de
Gobierno.

Es oportuno comprender lo imprescindible que
resulta el conocimiento y la formacion de
nuestros Cuerpos Directivos, delegados y
colaboradores que sin duda es donde destaca la
ejecucién de las decisiones Y acciones
administrativas y la dindmica de los servicios
cooperativos los cuales deben ser oportunos,
con eficacia e impregnados de alto valor y
compromiso. Convencidos de ello nos
aprestamos al desafio de nuevos retos en

MEMORI

materia de Innovacion tecnolégica, social 'y j
productiva, visualizando servicios de inclusion ‘
financiera, inversiones en rubros estratégicos que

nos permitan diversificar los ingresos, aplicacién

de principios éticos en las finanzas y fortalecer la

agenda Nacional del cooperativismo que nos
permita una legislacién adecuada que genere un
ecosistema colaborativo, donde el dinero solo es

un medio y que el fin primordial es el ser humano

y sus relaciones. Reafirmamos nuestro
compromiso por COMLESUL y por una Sociedad

mas Colaborativa.

Salud Companeros (as) Cooperativistas.

_Si. Victor Manuel Cruz Sanchez
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Mensaje del Presidente de la Junta de Vigilancia

Cooperativistas de COMLESUL. La Junta de Vigilancia
y Unidad de Auditoria Interna comparecemos para
saludarles, ademads para informarles y detallarles cual
ha sido nuestro accionar en los roles de supervisién y
fiscalizacion que la ley del sector cooperativo
hondurefio establece como pardmetro para ser
garantes de los procesos administrativos operativos y
financieros que se implementen en nuestra empresa
vayan enmarcados en la ley, principios y valores
cooperativos y que sobre todo lleven como fin
primordial la prestacion de servicios eficientes
confiables transparentes y que generan bienestar y
desarrollo a cada uno de los cooperativistas de
COMLESUL, bajo este contexto también es oportuno
decirles que cada afio hay situaciones internas que
debemos afrontar, esto implica nuevos retos, mas
compromisos, mds cambios y situaciones externas
que hay que afrontar como:

Las crisis econémicas de valores y de inseguridad que
cada dia son més acentuadas en nuestro pais, en el
mundo y en nuestra sociedad y que de alguna
manera puede tener repercusiéon en nuestra empresa,
pero que aqui més bien nos motiva a seguir
trabajando con mayor dedicacién, honradez,
transparencia y capacidad para que estos factores no
afecten el crecimiento de nuestra empresa
cooperativa.

Eso implica que como Junta de Vigilancia y Auditoria
Interna cada dia nos preparamos, nos capacitamos
para que nuestro trabajo sea eficiente y de acuerdo a
lo estipulado en las leyes del sector cooperativo.

Porque entendemos y somos conscientes que cada
dfa las responsabilidades, los retos y desafios de esta
empresa que es de ustedes son mayores.

Hoy de nuevo comparecemos ante ustedes con
humildad y altura moral para decirles que nuestras
acciones como Junta de Vigilancia y Auditoria Interna
durante el ano fiscal que recién finalizé han estado
enmarcadas en la correcta aplicacién de las leyes, los

reglamentos, las politicas, los controles, los principios
y valores cooperativos para que esta empresa cada

dia se fortalezca y que los procesos que aqui se
realizan lleven como fin primordial el beneficio de

ustedes y el buen manejo del capital y recurso
econémico de los y las cooperativistas.

Estamos claros que cada dia que pasa el accionar en
nuestra cooperativa es mas complejo, hay nuevos |
retos requiere de mayor aprendizaje, mayor
compromiso y mayor aplicacién de controles internos
por los actores y en todo los niveles y espacios de
COMLESUL.

Bajo este contexto reiteramos nuestro compromiso y
entendemos que cada dia debemos mejorar mucho
més y que vuestro reto legal en el afio 2022 ha sido
vigilar, revisar y supervisar.

Saludos y bendiciones delegados cooperativistas de
COMLESUL.

-4 ! :
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Sr. Wilmer Rodri Obalj




Mensaje del Gerente General

Estimadas delegadas y estimad
os dele
Cooperativistas... gados

Sin duda alguna el Cooperativismo, se ha
c?nvertido en una alternativa de” Inclusidn
Financiera”. Porque hemos nacido y crecido junto
con la sociedad, donde el sistema financiero
formal no reconocia ni valoraba en su momento
el potencial de nuestra gente y sus comunidade;.

Las sociedades y los sistemas econémicos
cambian, para ello es necesario prever y
adaptarnos a los cambios, con el propésito de
prepararnos al porvenir. Pero lo que no debe
cambiar son nuestros valores y principios, en los
que se fundamenta nuestra Cooperativa y
nuestras acciones.

Cada afo se presenta ante la Asamblea los
resultados del periodo anterior, con el propdsito
de informar sobre la gestién y la situacion
financiera de COMLESUL. El 2022 fue un periodo
de transcendental importancia, porque gracias a
la confianza y el esfuerzo de las y los
cooperativistas, alcanzamos la consolidacién
financiera evaluada con indicadores financieros,
los cuales han sido ratificados por nuestro ente

regulador.

Este periodo 2023 s€ inicia con un nuevo enfoque

y estrategia en las metodologias de gestion, para
r en el desarrollo de

mantenernos y continua

nuestra membrecia y el crecimiento econdmico,
siempre sobre la base de una economia social y
solidaria. Para ello se estan haciendo esfuerzos,

MEMORIA

en el fortalecimiento a los Cooperativistas con
capacitacion y formacién de los Cooperativistas,
dirigentes y colaboradores.

Crear conciencia del modelo Cooperativo €s
indispensable para asegurar que nuestra empresa
continué en el sendero del bienestar humano y la

sostenibilidad.

Saludos....

Sr. Alvaro Roldan Melgar Guardado
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Informe de la Junta de Vigilancia

Mediante este resumen se da a conocer a la
Asamblea General el accionar de la Junta de
Vigilancia y la Auditoria Interna, cumpliendo lo
establecido en la ley de cooperativas de Honduras.

JUNTA DE VIGILANCIA

Presidente: Wilmer Rodriguez Escobar

Secretaria: Simdry Johaziel Alvarado
Vocal: Rosa Aminta Reyes Alvarado
Suplente: Edward Esat Baca Calix

Auditor Interno: Gustavo Enrique Oliva Salgado

ACCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

Se ha evaluado y revisado que las operaciones y
estén enmarcadas en la Ley de

servicios
Cooperativas de Honduras, su Reglamento,
Estatutos Internos, principios, valores del

cooperativismo y que generen beneficios para los
asociados, adicionalmente vigilamos que las
decisiones tomadas por la Junta Directiva se
enmarquen en los intereses de la cooperativa sin
afectar la adecuada gobernabilidad en nuestra

empresa cooperativa.

ALGUNOS RESULTADOS OBTENIDOS

< Si insidio en el cambio del sistema “Core
Bancario” esto fortalece y facilita los controles,
vuelve mas dindmica la parte administrativa
pudiéndose crecer en otros servicios de manera
mas agil.

< Se propulso el anlisis y los cambios en la politica
para modificar los periodos de pago en los
créditos para que se apeguen a la realidad de la
cooperativa.

www.comlesulhn

& Se verificé y fiscalizd que se cumplieran los
indicadores financieros exigidos por el ente

regulador.

& Se vigilé y fiscalizé que se cumpliera con la
generacion de reservas durante el 2022, para que
se fortaleciera la institucion logrando categorizar
a COMLESUL como una cooperativa estable y

fuerte.

& Se ha influido en que se genere la informacion
contable y financiera de manera mas expedita y
sea enviada al drea de auditoria interna para su
anlisis y posterior envio al ente regulador

“CONSUCOOP”

DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA EN
RELACION A LA SITUACION FINANCIERA
DE LA COOPERATIVA

La Junta de Vigilancia, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 33.- de la Ley de
Cooperativas de Honduras, Articulo 80.- de su
Reglamento y Articulo 81 de los Estatutos de la
cooperativa, y de acuerdo a la opinién de la Firma
de Auditoria Externa IRIAS Y ASOCIADOS
(BAKERTILLY) emite dictamen de que, los Estados
Financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacién financiera de la
Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada,
(COMLESUL), al 31 de diciembre de 2022, excepto
por la opinién calificada, asi como sus resultados ¥
flujos de efectivo correspondiente al ejercicio
terminado en esa fecha, de conformidad con los
Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados en Honduras, ademds de las practicas
contables requeridas o permitidas por la Ley de
Cooperativas de Honduras y su Reglamento.




Informe de la Juntg Directiva

FUNDAMENTO LEGAL

La Junta [)irectiva Sustenta su accionar en la Ley de
Cooperativas de Honduras, su reglamento, yLos
Estatutos de nuestra Cooperativa. Y d'emés
responsabilidades inherentes a las funciones del
Organo de Gobierno cooperativo.

INTRODUCCION

En el presente Informe damos a conocer la gestion
estratégica y empresarial, en la toma de decisiones,
en funcién de las responsabilidades de la Junta
Directiva, en el aflo 2022. Asi mismo, consideramos
las expectativas, retos y desafios para el corto,
mediano y largo plazo. Todo esto encaminado a la
consolidacion y la innovacién en servicios
Cooperativos de calidad que den como resultado un
desarrollo integral de nuestros cooperativistas y la
comunidad en General.

ACCIONES REALIZADAS

A continuacion, se detalla algunas acciones que se
realizaron en el ano 2022:

e Se realizaron 24 reuniones ejecutivas de trabajo
que equivalen a un promedio de 2 en cada mes.

e Desarrollo de 10 Asambleas Sectoriales con el
propésito de socializar los resultados del periodo
anterior y la eleccién de los delegados.

e Desarrollo de la XXVIl Asamblea General Ordinaria
del periodo 2021.

e Participacion de Directivos, Delegados en eventos
de capacitacion para certificarse en temas de
interés cooperativo para tomar las mejores
decisiones.

e Contratacion de Auditoria externaa propuesta de
Junta de Vigilancia para dictaminar los estados

financieros periodo 2022.

i6 de Incubaciéon e
e Inauguraciéon del Centro
Innovacion Empresarial alianza COMLESUL / CDE
Regidn Lempa conuna inversion de L7,450,000.00
que representa el 43 % del Bien Inmueble.
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e Se  mantiene

¢ Apertura de la Filial La Esperanza Intibucé, la cual
funciona en las Instalaciones Centro de
Incubacién e Innovacién Empresarial alianza
COMLESUL / CDE Regién Lempa

e Analisis, revision, actualizacion de Manuales y
Politicas, por exigencias del marco normativo del
Ente regulador y por la mejora del control interno.

o Se evalu6 los costos y beneficios del Core
Financiero y después de un andlisis de beneficio
costo, se acordé al cambio del mismo realizado en
el mes de septiembre de 2022

e Firmas de diferentes convenios y contratos que

favorecen las relaciones estratégicas para La
Cooperativa.

e Se hizo cambio a un nuevo data Center para

almacenar los servidores y la informacién, con el
propoésito de tener los requerimientos minimos de
la seguridad y manejo de la informacién.

e Reestructuraciéon del Organigrama Institucional

con el propésito de adecuarlos a las necesidades
de COMLESUL.

e Recibir el informe de supervision y evaluacién de

CONSUCOOP periodo 2017 al 2021.

* Se logro la certificacion de parte de CONSUCQOP,

para ser captadores de fondos FEC, gracias al
cumplimiento de los indicadores financieros.

¢ Seincrementé los activos en 13.9% que equivale a

75.2 Millones, de (L540,507,76196 a
L615,507,761.96) un gran logro en el crecimiento
econémico.

constituido el Fondo de
Estabilizacion Cooperativa (FEC) segin el
requerimiento normativo emitido por el
CONSUCOOP.

e Se continué el cumplimiento del plan de

fortalecimiento al capital Institucional alcanzando
el indicador requerido.
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¢ Seincrementd la cartera de créditoenun 12.36%
que equivale 484 Millones (L391,733,599.63 a

440,171,674.63).

e Se han mejorado los Indicadores Financieros
obteniendo  resultados  favorables  con
clasificacién de bajo riesgo.

e Coordinacién Institucionales para la creacion de
alianzas y convenios para maximizar los esfuerzos

y recursos.

e Continuar con el plan de fortalecimiento al capital
y patrimonio institucional un  esfuerzo
compartido de todas y todos.

e Dar continuidad y seguimiento a la ejecucién de
planes de accion en cumplimiento al Plan
Estratégico, Plan Operativo Yy las
recomendaciones del Ente regulador, Auditoria
Externa, Auditoria Interna, que busquen mejorar
el cumplimiento legal y alcance de los resultados.

RETOS Y DESAFIOS

e De acuerdo a las exigencias de los Cooperativistas
se harevisado la necesidad de innovary fortalecer
la infraestructura tecnoldgica.

® Mantener una sdlida identidad Cooperativa
consiente de laimportancia de su accionary de su
impacto social en las comunidades de influencia.

e Mantener un plan de formacion y capacitacion a
los Cooperativistas, dirigentes y Colaboradores.

® Acercar los servicios a los cooperativistas a través
de mecanismos moviles tecnolégicos.

¢ Incrementar la Inclusién financiera con nuevas
estrategias y alternativas

e Implementar programas estratégicos como la
energia renovable y otras inversiones en las que
pueda participar la membresia.

e Llevar estadistica de la informacién, que sirva
para evaluar y conocer la situacion de nuestra
Cooperativa.

e [niciar el proceso de Organizar la Fundacién comgo
brazo social de nuestra Cooperativa.

« Coadyuvar con el estado y sus instituciones para
ser parte en incidencia de politicas piblicas y

sus impactos.
e Fortalecer la consolidacion de la administracién y
la gobernabilidad de la Cooperativa

RECOMENDACIONES

o Mantener la voluntad, el compromiso y la
responsabilidad en los Cooperativistas, Directivos
y colaboradores para continuar consolidando

nuestra Cooperativa.

o Mantener la Visién clara de hacia donde vamos
como Cooperativa y una Misién materializada por
nuestras acciones, que junto a nuestros valores
nos eleven a vivir y fomentar los principios del

Cooperativismo.

e Procurar la democracia y la transparencia en la
eleccion de los cuerpos directivos siendo la
lealtad, el compromiso, la disposicién, la
responsabilidad y otros valores similares a estos,
los que mayor peso tengan a la hora de la
eleccion de nuestros lideres y representantes en
la Cooperativa.

® Aceptar que todo cambia y afrontar estos
cambios con inteligencia y creatividad, para que
nuestra Cooperativa se mantenga a la vanguardia
en cada producto y servicio que proporcione.

) Atodas y todos los Cooperativistas pedimos, que
siempre estéen dispuestos a realizar las
recomendaciones necesarias, que busque la
mejora continua de nuestra Cooperativa.




Membresia

MEMBRESIA

MUJERES HOMBRES JURIDICAS

AFILIADOS 2021 18,071 9,298 8295 278 MENORES AHORRANTES 2021 1,109

AFILIADOS 2022 18,557 8579 9,432 546 MENORES AHORRANTES 2022 1,139

INCREMENTO: 488 INCREMENTO: 30

3,000 R e e e s ek B
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‘CANDELAR;‘ LA CAMPA ESP;QNZA_'—LAVIRTUD MAPULACA | PIRAERA FM:::T“J sEBarAN | VALLADOLD | VIRGINIA 4

(w2021 2,656 2,564 0 1,851 2,559 1,724 2,315 1,491 1914 597 i
m2022 2,729 2,564 197 1,898 2,823 1,776 | 2,190 1,442 1,926 | 1,014
i

Captaciony Coloca»_
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TOTAL CAPTACION VS COLOCACION

CAPTACION  COLOCACION
TOTAL2021  419,790,369.63 391,733,599.63
TOTAL2022  498,569,570.51 440,171,674.60
INCREMENTO  78,779,200.88 48,438,074.97

TOTAL
VIRGINIA
VALLADOLID
SAN SEBASTIAN

LA EPERMM,#
e ————————————
F
P
F
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LA VIRTUD
LA CAMPA

CANDELARIA
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Mora

TOTAL MORA

MORA2021 4.84%
MORA 2022 9.67%
INCREMENTO 4.82%

REMESAS 2021 A5
NO. REMESAS 37,938 REMESAS (LPS) 345,809,676.62 S
REMESAS 2022
NO. REMESAS 35,264 REMESAS (LPS) 328,065,023.42
INCREMENTO
NOQ. REMESAS -2,674 REMESAS (LPS) -21,744,653.20
NO. REMESAS REMESAS (LPS)
LaviRTUD EEEEETRT e ey
VALLADOLID |
SAN FRANCISCO
CANDELARIA
VRGINIA
LA CAMPA |
PRAERA
SAN SEBASTIAN |
LA ESPERANZA | \

e RSN
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Tiendas COMLESUL

TOTAL TIENDAS COMLESUL

VENTAS 2021 12,538,037.50

VENTAS 2022 15,838,516.55

INCREMENTO 3,300,479.05
18,000,00000 — s R
1600000000 e X T D L ST
1400000000 i b MR D i dw LA o e el i b
12,000,00000
1000000000 — SEEA TN I S =
8,000000.00 — od A S s e
6,000,000.00 ol S gas iy M o
4,000,000.00 | ST Wi G S C N RIS
2,000,000.00 e L g n - s E

L% B . e
OF. PRINCIPAL | LAVRTUD | VALLADOLID | SAN FRANOSCO
§560000 | 41590090 | 59553100

8T Agriola | 4B52,21091
BT Hogar/Repuestos 2.326,57690

“6m71094 | 19748682 | 2m11222
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Balance General

R b 131,761,167.69 L48,143,455.57 |

Inversiones L70,093,652.09 L66,506,817.64 i

Prestamos 1391,733,599.63 1440,171,674.60] 1
110,796,492.06 118,265,926.58)

Cuentas y Documentos por cobrar
Activos Eventuales

Activos Fijos
Cargos Diferidos
Activos Intang

L1,674,045.64 L1,674,045.64
129,271,558.73|  134,723,018.86 |
L4,270,740.44 L4,558,516.38 |
906,505.68 11,699,039.36 |

et

es |

sl

nmedatas

s a s

Exiglbildad

16,358,721.25| __ L5,675,538.45
[176.026,351.19] _ L197,457,572.21

Depositos Ahorro

Depositos a Plazo L104,343,220.74 L145,241,630.07

Obligaciones Bancarias L39,883,969.65 120,665,936.22

Creditos Diferidos L427,174.01 L1,345,939.33

Provision de Valuacion L21,356,971.36 126,222,912.85
Provisiones Eventuales L12,545,467.51 113,237,336.26]

Total 1360,041,875.71| 1409,846,865.39]

~ [PATRIMONIO G

~ |Aportaciones L139,420,797.70 L157,070,367.46| |

Reservas L37,465,785.29 L46,418,886.94

~ [Resultadodel Periodo |  12,679,303.26|  12,406,374.84

- Total L179,565,886.25( 1205,895,629.24

PASIVOS + PATRIMONIO L540,507,761.96| L615,742,494.63

= wwwcomlesul




lntereses de Ahorro

1898, 268.85|

L378685 23

Gastos Flnanaeros

I T

e e Ly _;4.._. . s M el D M

Intereses Depositos a Plazo L4,619,472.65|  13,536,261.85
Intereses Sobre Prestamos L50,157,092.91| L58,198,306.55
Comisiones L7,720,181.66| L11,045,882.74
Otros Ingresos 118,038,908.71| L16,488,617.84

_ 181,433,924.78| L89 647,754-21

L21 215 776 63

L18,781,399.43
Gastos de Administracion 145,354,151.61| 149,318,225.90|
Otros Gastos L10,377,899.67| L13,201,282.81
Gastos Ejercicios Anteriores L22,193.29 LO.00|
Total Gastos L74,535,644.00( L83,735,285.34
EXEDENTES DEL PERIODO

Exedentes brutos del periodo |  16,898,280.78| 15,912,468.87
RESERVA LEGAL L689,828.08 L591,246.89
RESERVA PATRIMONIAL L689,828.08 L591,246.89
RESERVA CTAS INCOBRABLES L689,828.08 L591,246.89
FONDO SOLIDARIO L1,379,656.16 11,182,493.77
TOTAL RESERVAS L3,449,140.40| 12,956,234.44
CONTRIBUCION ESPECIAL 3.6% 1249,137.07| L106,424.43
CONTRIBUCION SOCIAL 15% 1L520,700.05 L443,435.17
TOTAL IMPUESTOS L769,837.12 L549,859.60
EXCEDENTES NETOS 12,679,303.26] 12,406,374.84

MEMORIA
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Ejecucién Presupuestaria/Presupués

to 2023

13

www.comlesul.hn

e _%Q_E;ECUCION;;; %
RESUPUESTARIA
. 2022
501 PRODUCTOS FINANCIEROS ‘——’g"f'_'_ﬁm 33.81%)| L 380,000.00
501101,0102 Intereses sobre depositos en cuentas de ahorro L 1,120,142.56 | £34991.30 67.95%| L 4,000,000.00
501101.0102 Intereses recibidos por depositos a plazo L 520197272 | L 3 1' 2 0'5 s L 1,500.00
501101.0203 Intereses sobre inversiones patrimoniales L ] L 23,04 4'557'1 2 75.24%] L 36,491,027.68
5011010305 |Préstamos Fiduciarios L 306276744911 = TEiE D 9La0%| L 4,029,582.23
501101.0306 Préstamos Autométicos L 340600517 | L 3’7 3 8'021.36 87.04%] L 5,919,152.19
5011010307 __|Préstamos Prendarios L 429438283 L e ros | 10576%| L 30,183,988.12
501101.031 Préstamos Hipotecarios L 18,023486.18 | L e .87 ©8.49%)| L 6,217,330.57
501101.0311 __|Préstamos Con Garantia Mixta L 671297863 [L 3926324 5 763.255.44
501101.0313 Préstamos Readecuados L 314,558.64 | L 482,005.71 153.23%]| L ,255.
91.13%| L 2,647,857.10
5011010314 |Intereses Moratorios L 2152,387.19 | L 1961375.63
5011010318 |BANHPROVI L 3303,79549 | L 2,871,346.86 86.91%] L 2,584,212.17
501103.0101 Comisiones Devengadas L 7,243,859.16 [ L 6,121,758.87 84.51%| L 7000000
501103.0201 Comisiones por Administracion de Fondos Externos | L 1,107,711.04 | L 307,142.10 27.73%| L 250,000.00
502101.0101 Ingreso por acarreo de valores L 3,638,193.80 | L 3,236,933.81 88.97%| L 3,198,600.00
502103.0101 Cuota de Ingreso de Afiliados L 59,550.00 | L 48,900.00 82.12%| L 50,400.00
502103.9902 Ingreso por servicio de copias y correo electronico L 2,540.00 | L 607.98 L 700.00
502103.9905 Ingreso por venta de otros productos y servicios £ L 1,667,102.48 | L 1,234,076.37 74.03%| L 1,304,000.00
502103.9906 Ingreso por gestion de cobros L 81,300.00 | L 39,836.61 49.00%] L 115,200.00
502103.9907 Ingreso por papeleria L 32,927.04 [ L 54,327.00 164.99%| L 71,200.00
503101.01 Ingreso por venta de activos eventuales L - |L 96,422.22 L 230,000.00
'|503102.01 Venta de Activos L 500,000.00 | L 487,334.78 97.47%| L 300,000.00
503199.01 Ingreso por suministros para el hogar L 8,933,856.11 | L 10,536,428.46 117.94%]| L 15,000,000.00
503199.02 Ingreso por venta de insumos agropecuarios L 5489,136.28 | L 5,368,432.38 97.80%]| L 6,000,000.00
6 i 14 04 2 b % ; AN
601 GASTOS FINANCIEROS L - |k N -
601101.02 Depésitos de Ahorro L 5,505,018.89 | L 5,421,995.71 98.49%] L 7,009,399.73
‘[601101.03 Depbsitos a Plazo L 823960892 | L 820698295 99.60%| L 11,524,784.78
6011011301 |Préstamos Redescontados BANHPROVI L 898,800.00 | L 877,458.00 97.63%] L 745,839.30
[6011011501 _|Aportaciones ordinarias L 670894940 | L 6,501,199.50 96.90%] L 5983.199.84
601101.1502 Aportaciones extraordinarias L 278,886.52 | L 208,140.47 78.63%] L - 254,921.68
602101.01 Asamblea General L - L = 0.00% ey
602101.0101 |Convocatorias L 3,000.00 | L 1,380.00 46.00; L
602101.0102 Memorias e Informes L 30,000.00 | L - 0'00; L 200U
 [6z1010108 Alimentacidn L 220,000.00 | L R T 50,000.00
~1]602101.0104 Premios y Obsequios L 487.000.00 | L 462, 452'72 42 0/0 L 450,000.00
'|602101.0105 Alquileres y Arreglo de local L 53,794.00 | L 49,384l25 94.96f : 2200000
602101.0106 Transporte L 109,500.00 | L 90,142. L Sl
| 602101.0199 Otros L AR 35- 00 82.32%| L 120,000.00
[s0210102 Junta Directiva L = i 23000 73-83% L 50,000.00
[602101.0201  |Dietas R el L i .00%
=S . 371,440.00 | L 343,90?.54 93.93%| L 537,600.00




021010202 |Gastosde Representacion |D T :
m Transporte D - zig.égo.ﬂo L 157,647.27 84.67%]| L 210,000.00
021010204 | Vidticos y alimentacién JD L 330'002'33 t 17388171  8L63%[L  600,000.00
m Hospedaje Junta Directiva 3 302'50 : 108,722.25 28.61%]| L 250,000.00
mg OrosID - 7,000.00 L 38,950.54 12.88%)| L 200,000.00
- v ,000.0
0210103 Junta de Vigilancia : 0 t 180000 | 2571%[ L 10,000.00
———201 - |Di - i 0.00%
6021010301 Dietas JV L 192,11335| L
6021010302 |Gastos de Representacién |V L 13049830 | L i?ggzigg Z:},g:/f: t :ggigggg
6021010303 |Transporte [V L 26045236 | L o ' —
2101.0304 Viaticos y alimentacion |V = AL, L h B £
60 -0305 - L 24903164 | L 4281812 17.19%| L 278,915.44
602101, = L 133,250.80 | L 5,300.1 3.98%) L 149,240.90
602101.04 Comites L - X D00%
Comité de educacion ivi :
602101.04?); C(;:ité e cooperativista L 60,000.00 | L 50,742.15 84.57%| L 1,851,577.89
602101.04 = L 27,00000 | L 22,23400 82.35%] L 25,000.00
6021010405 |Comité dejuventudy Genero L 12000000 [L 5022848  4186%| L 933,69693
6021010406 Otros Comité L 20,000.00
602102 FUNCIONARIOS Y EMPLEADQS L ST P 0.00%
602102.0101 Sueldos Ordinarios L 15431,16828 | L 13,665,097.40 88.56%| L  17,866,992.56
602102.0202 Sueldos temporales L 10,000.00 | L 8,325.00 83.25%] L 390,000.00
6021020301 Aguinaldos L 1377,09736 | L 1,134,843.23 8241%| L 1572,249.38
602102.0302 Décimo Cuarto Mes L 1,377,097.36 | L 1,134,843.23 82.41%)] L 1,572,249.38
602102.0304 Incentivos del Personal L 1,052,693.98 | L 928,063.19 88.16%)| L 900,000.00
1 1602102.0501 Bonificaciones y reconocimientos L 2796471 | L 14,354.42 51.33%]| L 197,000.00
1602102.0701 Formacion y capacitacion cooperativista L 1,000,000.00 | L 200,307.81 20.03%| L 1,300,000.00
+ |602102.0801 Transporte empleados L 103,764.71 | L 63,769.35 61.46%]| L 400,000.00
| 1602102.080201  |Viaticos empleados L 660,117.65 | L 639,200.93 96.83%]| L 1,119,200.93
602102.080202  |Hospedaje empleados L 274,047.06 | L 248,309.75 90.61%)| L 940,000.00
‘ 602102.1001 PRESTACIONES SOCIALES L 1,445952.22 | L 1,320,000.00 91.29%] L 3,011,094.79
| 6021021101 Seguro de vida empleados L 108,864.00 | L 91,540.41 84.09%] L 114,425.51
11602102.1102 Seguro de vida directivos k 17,000.00 | L 15,099.86 88.82%| L 18,874.83
602102.1201 Seguro medico empleados L 544,320.00 | L 453,835.41 83.38%| L 567,294.26
; 602102.1202 Seguro medico directivos L 80,000.00 | L 75,033.96 93.79%| L 93,792.45
| 602103.0101 Impuestos y Servicios Municipales L 196,773.83 [ L 192,753.54 97.96%| L 200,000.00
‘| 6021040101 Gastos auditoria externa L 300,000.00 | L 300,000.00 100.00%| L 160,000.00
i 602104.0201 Honorarios por servicios adquiridos L 250,000.00 | L 72,780.00 29.11%| L 150,000.00
| (6021040301 Asistencia Técnica L 650,000.00 | L 548,286.97 84.35%] L 300,000.00
@050101 Alqui]eresde oficinas L 765,18000 L 756,180.00 98.82%| L 863,00000
6021050301 |Alquiler e tokens L 25,000.00 | L 17,745.87 7098%] L 25,000.00
6021050302 |Alquiler de Servidores T 120000000 | L 99588390  8299%|L 1,200000.00
{ 16021050501 [Depreciaci6n y Kilometraje L 65680000 |L 25050920 |  38.14%|L 450,000.00
| |6024060101 | Mantenimiento de edificios ¢ instalaciones L 1,000,000.00 | L 954,180.50 3;:;3: t ;gg%ggg
’ 6021060201 [Mantenimiento y reparacion de mobiliarioy equipo | L 300,00000 | L 70,282.95 . 000.
6021060301 = - d L 300,000.00 | L 272,705.81 90.90%| L 652,800.00
l Mantenimiento y reparacion equipo de computo % S2a0% L 1950000.00
602106.0302 Mantenimiento y actualizacion de software L 2300,000.00 L 1895214 - e —
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602106.0501 Mantenimiento y reparacion de vehiculos L 350,000.00 | L 315,65201 90'242/0 t ggg’goﬂggg
602106.0502 Combustibles de vehiculos L 210,000.00 | L 200,255.91 95.36? |_ 429'200‘00
6021060601 |Matenimiento de edificios arrendados L 87,140.00 | L 4261 49'17f L 70’000'00
602106.0701 Mantenimiento y reparacion de generadores L 150,000.00 | L AL 6'110/0 75’000.00
602106.0702 Combustibles de generadores L 36,20000 | L 3161008 87'490/0 L 2700‘000.00
602107.01 Seguridad y Vigilancia L 221400048 [ L 223350472 LonseR 1'5001000'00
602108.0201 Promocidn de servicios cooperativos L 700,000.00 | L 369,720.56 ST ’300’000'00
602108.0202 Publicidad de servicios cooperativos L 100,000.00 | L e 1 A6 ’0 .00
602109.0101 Seguro y matricula de Vehfculos L 70,000.00 | L 68,129.25 97.33%| L 75,000.
602109.0201 [Seguro de activos, todo riesgo L 90,000.00 | L 57,650.00 64.06%] L 70,000.00
602109.0301 Seguro dinero y valores L 440,000.00 | L 424,47837 96.47%) L 600,000.00
602109.0501 Seguro de Cartera de Préstamos L 2300,00000 | L 213837608 92.97%| L 2,400,000.00
602109.0601 |Seguros de vida sobre aportaciones ordinariasyex | L 650,000.00 | L 629,921.82 96.91%] L 750,000.00
602109.9901 Consultas Burd Crediticio L 400,000.00 | L 298,362.96 74.59%| L 300,000.00
602110.010101  |Depreciacién de edificios L 735,022.46 | L 319,133.33 43.42%| L 322,690.32
602110.010201  |Depreciacién de mobiliario y equipo L 415,000.00 | L 407,619.15 98.22%]| L 480,000.00
602110.010301  |Depreciacién equipo de computo e informética L 495,500.00 | L 493,183.53 99.53%| L 853,935.00
602110.010401  |Depreciacién de vehiculos L 237,000.00 | L 237,570.84 100.24%) L 312,502.92
602110.0104 Depreciacién de maquinaria y generadores L 204,000.00 | L 198,364.77 97.24%| L 175,000.00
602110.0105 Instalaciones L 188,000.00 | L 182,776.96 97.22%) L 220,000.00
602110.020101  |Agropecuarios L 500,000.00 | L 500,000.04 100.00%| L 1,000,000.00
602110.020201  |Agropecuarios L 300,000.00 | L 300,000.00 100.00%| L 1,000,000.00
602110.0204 Amortizacién sobre Activos Eventuales L 188,689.58 | L 188,689.45 100.00%| L 156,707.46
6021100207 Amortizacién sobre Activos Intangibles L 763,393.32
602110.0210 Provision e reserva legal L 10,800,000.00 [L  5800,000.00 53.70%| L 8,400,000.00
602110.021401 Provision Para Fondo para Educacién Cooperativa L 21261728 | L 214,441.67 100.86%]| L 122,040.52
602110.021402 Fondo de Educacion y Capacitacion Cooperativista | L 106,308.64 | L 106,308.72 100.00%| L 61,020.26
602112.0101 Papeleria y utiles de oficina L 810,000.00 | L 763,920.26 94.31%| L 1,000,000.00
602112.0201 Articulos y material de aseo oficinas L 114,20948 | L 120,555.69 105.56%)] L 170,000.00
6021120202 |Articulos y material de atencion L 17170520 | L 16913950  9851%j L 200,000.00
[602199.0101  [Servicio de energia eléctrica L 79590000 | L 804,847.27 |  101.12%]| L 834,000.00
6021990102 [Servicio de agua potable L 1894492 | L 13,360.00 70.52%) L 14,350.00
602199.0103 [Servicio de encomiendas L 1040000 | L 9.171.92 88.19%| L 15,000.00
11602199.0301 Donaciones y contribuciones sociales L 145,699.96 | L 70,214.25 48.19%) L 1,060,000.00
'[602199.0401  |Enlace de datos, internet L 115000000 )L 112252353 97.61%(L  1,250,000.00
11602199.0402 Servicio telefonico y correo electrénico L 415,000.00 | L 335,432.29 80.83%| L 375,000.00
6021990501 |Aportea Consucoop L 103342080|L  103342080| 10000%|L  1,343447.04
Aporte a Federaciones i o 2539593 [L__ 263%93] 10000%[L 36,054.30
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6021999901 Gasto por acarreo de valores L 362,854.25
697199.9901 __ |Costo de venta suministros para el hogar L 770235619 L 832098384]  10803%|L  12,000,000.00
697199.9902 (Gasto suministros para el hogar L 36,440.95 [ L 3053050 83.78%| L 30,000.00
6971999903 |Costo de venta suministros Agropecuarios L 494065242 | L 476531636 9645%(L  5,000,000.00
697199.9904 (Gasto suministros Agropecuarios L 5,819.45 | L 1,060.00 18.21%| L 25,000.00
697199.9905 |Gasto Diversos L 105,000.00 | L 83,302.11 79.42%| L 100,000.00

69910199 Otros L 3000000 [ L : 0.00%
- Excedente antes de reserva L _6,102,02587 | L 5912,468.87 | 96.89%] L 8,136,034.50
602103.03 Contribucién especial (3.6%) L 29289724
Excedente Antes de Reserva L 7,843,137.25
602110.0212 _|Reserva Legal (10%) L 59124689 | L 78431373
6021100212 _ [Reserva patrimonial(10%) L 591,24689 | L 78431373
602110.0213  |Fondo solidario (20%) L 1,182,493.77 L 1,568,627.45

602110.0201 |Reserva ctas Incobrables (10%), 50% cap, 50 Int. L 591,246.89
Total reservas L 2,956,234.44 | . 3,137,254.90
Excedente despues de Reservas L 2,956,234.44 | L 4,705,882.35

602103.03 |Contribucién especial (3.6%) L 106,424.44
602103.02 Contribucion social (15%) L 443,435.1_6 L 70588235
S | 2,40637484 | L 4,000,000.00

MEMORIA
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Plan Operativo Anual

COOPERATIVA MIXTA LEMPIRA SUR LIMITADA "COMLESUL" EJECUCION
REA/OBJETIVO [METAS TESTRATEGIAS F.NCIO [F.FN
[ AREAFINANCIERA
1|CRECIMIENTO DE ACTIVOS :
1.1|Cemar ef 2022 con Activos Totales de: a|Desarmolar actiidades que incentven a captacitn e recursos enero
enlos dieentes producos de Ahoro. (Segin Plan de MKT)
L 677,316,744.09 Crecer en minimo 10% b{Buscar Alianzas esraégicas que permitan ondeos de recursos enro
Jeteres
1.2|Crecer en el portafolio de Captaciones en: a|Realizar promociones por depstos en cuerta de aportaciones [unio
L 588,569,570.51 Crecer en un 18.05% en cuentas de ahorro, (Segin Plan de MKT)
bDesamollar e mplementar Plen de Publcdad y Promocién, para. | Coordinador de operaciones y finanzas | enero
meios tradicionales y digitales.
1.3|Crecer en el portafolio de Créditos en: |Realizar mejoras a las metodologias de administracion y enero
L 100,000,000.00 Crecer en un 22.72% sequimienos de portafolio de créditos. enero
cermar en 540,171,674 b{Reaizar mjoras alos procedimientosde olorgamientode crédios
¢|Segmentacidn y prospectacion de la poblacidn de affiados
d{Incorporacién de nuevos productos creditcios ala oferta de
(COMLESUL
14{Fortalecimiento del Capital Insttucional a Realzar reisones percicas del cumplimiento de!indicador 3.1 enero
indice de Capital institucional
15| Incomoracion de Alanzas Estiategias que fodalezcan ! |2 Identificar oportunidades de alianzas con insftuciones enen
modelo de valor. Meta: 5 Alianzas Cooperafivas y no Cooperativas.
| 2(SOLIDEZ FINANCIERA
24| Cerar con una calficacin el 96% con iesgobjoen. {a|Revision peridica del cumplimiento de los ndicadores | oordinador de operaciones y finanzas | enero
los indicadores financieros. financieros

www.comlesulhn




| AREA OPERATVA

{{JANUALES Y REGLAMENTOS

EXPANSIONY CRECHENTO

L

A[TECNOLOGIAY
COMUNICACIONES

- e

R
\s

Al

22

{.4|Revisar y achualizar § manuzles y reglamentos

Realizar Actualizacidn a Plzn Eslratégico

Realizar coma minimo 1 estudio de mercadoy 1
factbilidad

23

i

Apertura de un nuevo punio de senvicios

Implementar a un 100% nuevo Core financiero

A|Mejorar los sistemas y plataformas de informéiica,

comunicacion e informacidn.

Irm’poraﬂmejaasdesafudusatmadelammia

a|Achaizar inventario de manuales y reglamentos intemos |66
b{Realzar ackalzacitn de reglamentos, seeocionados segin [
orden de prioridad
a|Realizar y documentar Plan Estratégico 66
|Realizar Estudio de mercado Sub Gerente
b|Realizar Estudio de factbiidad Sub Gerente
a|instalacion y puesta en marchade puntodasenicie |66
a|Realizarreuniones periddicas de avances deimplementacignen ()
basea TOR
a|Desamolloy puesta en marchade plan de Tl I
b Meioraiento de s pltaomas de sequridad defa infomacidn [
a|Desaroloy e implementacidn de Fili en Linea el
b{Mejoramiento de a Pagina Web Insituciona GG/l
¢ ncorpora deposio autométio de as remesas a as cuenia de (66
ahormos

encro

abri

mayo

mayo

junio

ENero

€nero
ener

€Nero
€NEM0
€ner

abii

mensud

diciembre| znud

junio

anud

diciembre| anual
diciembre| anual

agosto

marzo

and

mensud

diciembre| anual
diciembre| znud

diciembre| anual
diciembre| anual
diciembre| &nua
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[1 AREA DE GOBIERNO COOPERATIVO

1|SESIONES Y REUNIONES | — e | dienbre] Senesta
11|Realzar sesones de rzbo alhgntarydesmolre 2 reuniones e ebonensides. Dy ¥
Reuniones de JD: 24
Reuniones de JV: 24
2|CAPACITACIONES . -
24{Desarlodepln decpasaci s ncorporacion e Ofilade CapccitnyBolnce S0 Oﬁdaldeﬁapaufaﬂéﬂfw“ﬁ:s o ::;;:: Sored
PN i ; itacion/Comi eneno Semestral
# e aliodo cpasads: 409 olcreaciény ceusindeplan de capciaion Ofci de CepactaconlComis
# de Menores shorrantes capacitados: 100
i de no afiiados capacitados: 261
3|ASAMBLEAS | ) -
3:1[Desarrollo de 10 Asambleas seclorizles a|Desarrolo de materialinformativo Coordinador de servicios enero | @ n -
b{Coordinacion y logistica Coordinador de senvicios eneo  [abrl | and
32|Desarmol de Asamblea Generd aDesancll de material infomativo Coordinadorde senvicios L
b|Coordinacidn y logistica Coordinador de servicios eneo [ abil | awd
4|COMITES DE APOYO )
4.1[Realizar 12 sesiones de rabajo por comié: a[Desaralde esquena de planescin y pesentcio deresulados 10 Majo | diciembre| anid
b{Agendar y desarollre 1 reunion de rabajo mensual |0 Mayo | diciembre| anual
1AREA DE MEMBRESIA
1|AFILIADOS 1.[Cermarcon una membresiade Afliados de: 1,159 | a|Recize depuracin de cueniasnacvessegin RLC Ao | Coordinador de senvcios junio | diciembre| Mensud
Afiados 2022:18,550 ()
Cuentas a depurar 2,000 b{Realizar ferias de afacién Coordinador de servicios junio | diciembre| Mensual
Afliados a afiliar 1600 (+) ¢|Realizar campafias de promocion de productos y semvicios
[Segin Pl ce MKT) Coordinador de servicios enero | diciembre| Semesta
1.2|Incremento de Afiiados Juridicos: 5 a|ldentificar Cooperativas, Cajas de Ahorro y organizaciones |Coordinador de servicios enero | diciembre| Semestra
debidamente constituidas en las zonas de influencia.
2|MENORES AHORRANTES | 2:1]nremento d cuenlade meares ahorries en: 1000 - afCreacinde promocones pra | cuta d¢ menofes hoantes. |Coordinador de senvicios eneo | diciembre| Semestl
b|Compra defigura infble e a mascola, conelfinde(Coordinador de senicios enero | diciembre| Semesta
promocionar la cuenta
3 ACTUALIZACION DE CUENTAS | 3.1{Actualizar en un 30% s cuentas de los afados [ afPromocionara actvecidn de cuentas Coordinador de senviios oo | mazo | mensid
b{Promocionar a achualzzcion de fichas de afiiados Coordinador de senvicios mazo | agosto | mensid
|1/ TALENTO HUMANO )
1[FORMACONY CAPACTACION| | o | =S
11| Cumplimiento del 100% del plan de capaciacion  {a| Desarollar ¢ implementar plan de capacitacion Ofiial de Talento Humano a0 | ciciembre] Senestd
1.2{Realzr el 1007 e las eveluaciones de desempefio (b Desarolar e mplementar evaluacidn de desempeio  (0fiilde Talento Humeno agosto | dicembre] e

www.ecomlesulh
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Balance Sociall

para el 2022 el Balance social de Cooperativa
Mixta Lempira Sur Limitada refleja que se ha
cumplido en un 75.10% de los indicadores
establecidos para medir su nivel de impacto y
responsabilidad social basada en |os Siete
principios  cooperativos. Los indicadores
representados en la herramienta Balance Social
Cooperativo que presentamos a continuacion,
son influenciados por cada una de las acciones
que como cooperativa realizamos para
salvaguardar los intereses de los afiliados asi
como para asegurar una plataforma de
desarrollo integral. Algunas acciones que han
impactado a estos indicadores podriamos
describir:

1. Fortalecimiento del patrimonio, lo que nos
brinda estabilidad y permanencia en el
futuro, asi mismo COMLESUL trabaja la
mayor parte del tiempo con capital propio
logrando de esta manera que su nivel de
endeudamiento externo sea bajo en
comparacion a sus activos, de igual manera
la Cooperativa ademdas de cumplir con lo
establecido en las normas definidas por los
entes reguladores, cuenta con los
reglamentos y las politicas internas
necesarias para generar estabilidad
normativa en su desarrollo.

- 2. Se desarroll6 un proceso de formacién a
para delegados, cuerpo directivo y afiliados.
Es importante no perder de vista este
Principio cooperativo como lo es la
educacion  cooperativa  considerando
estrategias para incrementar la educacién
COoperativa hacia el publico en general.

MEMORIA
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. Se realizaron las Asambleas Sectoriales y

Asamblea General siguiendo los parédmetros
establecidos por las Leyes y Normas
vigentes, generando wuna participacién
activa de los afiliados.

- Parte de la generacién de valor que realiza la

cooperativa, se destina en empleabilidad,
siendo una de las empleadoras més fuertes
del sur de Lempira. Ademas dentro de
nuestra cartera crediticia se destina la
cantidad de L 112, 131,857.18, en apoyo a
necesidades sociales (Salud, Educacién y
Vivienda) de nuestros afiliados.

. Dentro de los hallazgos el afio 2022 denota

bajos niveles de desercién por parte de los
afiliados, demostrando de esta forma el nivel
de solidez que posee COMLESUL,
alcanzando para este mismo afio una
cantidad de 8,281 afiliados activos, los
cuales 4,259 son mujeres, 3,882 son hombres
y 140 son cuentas de personas juridicas.

- Actualmente COMLESUL mantiene fuertes

alianzas estratégicas con cooperativas de
alto impacto en el pais y en la region del
occidente lo que ha brindado la oportunidad
de generar espacios de aprendizaje para
directivos, delegados, miembros de comités
y afiliados en general.

. COMLESUL aporto para el afo 2022 Ia

cantidad de L. 397,377.84 en contribuciones
sociales a instituciones y personas naturales
en las éreas de influencia de la Cooperativa.
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Resumen Estadistico de Resultados del Balance Socia

% | cop [priNciPIOs = [CANT |RESULTADO
Adhesion libre y voluntaria: 5 72.02%
Control democratico 5 79.15%
Participacién econémicade los m(3 92.39%
Autonomia e independencia 4 92.62%
Educacién, formacién e informacil5  |80.00%
Cooperacién entre Cooperativas |5 |36.60%
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El resultado general de la
gestién de los indicadores para
el 2022 es de 75.97%
colocdndose en rendimiento
medio.

Lo principios con mas alto
rendimiento son Autonomia e
independencia  (92.62%) vy 1
Participacidn econdmica de los
miembros (92.39%).

De los 36 indicadores repartidos en los 7 principios cooperativos el

69.44% se colocan en rendimiento alto 8.33% en rendimiento medio y
22.22 % en rendimiento bajo.
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Informe Unidad de Administracion Integral de Riegos
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OBJETIVO

£l presente informe da a conocer las principales
actividades realizadas, capacitaciones,
principales riesgos administrados, entre otros
aspectos, en la gestion de riesgos de Ia
Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada
(COMLESUL), exponiendo la gestion de cada uno
de los principales riesgos a los que la cooperativa
estad expuesta.

LOGROS ALCANZADOS

La Gestion Integral de Riesgos en el 2022 fue
realizada conforme a las politicas vy
procedimientos aprobados por la Institucién, con
el apoyo técnico del Comité de Riesgos y la Alta
Gerencia.

La Unidad de Gestion de Riesgos brindé
mediante personal externo una capacitaciéon en
el mes de noviembre 2022, participando la
Gerencia General y colaboradores de la
cooperativa, con el objetivo de fortalecer los
conocimientos sobre cada uno de los riesgos a
los que estd expuesta la cooperativa.

Se realizaron tres reuniones junto con el comité
‘de Administracion de Riesgos exponiendo cada
uno de los perfiles de riesgos, presentacion de
informes  remitidos al Consejo Nacional
Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), plan
de trabajo de la Unidad de Riesgos 2022 y 2023,
entre otras actividades informadas.

CAPACITACIONES RECIBIDAS

1- Capacitacion de Pirani de como involucrar a la
alta direccion en las responsabilidades del
Riesgo 6/10/2022.

MEMORIA

1. Capacitacion webinario Pirani, La Mente el
vector de ataque mas peligroso, 24/10/2022.

2. Capacitacion  impartida a  todos los
colaboradores de  COMLESUL  sobre
Introduccion a la Gestién de Riesgos ponente
Master Jimy Antonio Pinto Gerente de Riesgos
de Cooperativa Ocotepeque. (alianza) el
02/11/2022.

3. Capacitacion Webinario piraia Relacién de
compliancia con la Gestién de Riesgos para
combatirla 15/11/2022.

4. Capacitacion sobre los Deberes Y Derechos De
Los Usuarios Financieros impartidas por
personal de CNBS en compaiiia con Seguros
Equidad el 15/11/2022.

5. Capacitacién de webinario “Relacién de
Compliance con la Gestién de Riesgos para
combatir la corrupcién 15/11/2022.

6. Capacitacion la compliancia Digital, 15 de
noviembre.

7. ;Cémo generar un informe de riesgos para el
comité de riesgos y alta direccion? 01/12/2022.

Actualmente a través del comité de riesgos se
gestionan los riesgos detallados a
continuacion:

RIESGO DE CREDITO

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por el no
pago o pago inoportuno de las obligaciones a
cargo de prestatarios, deudores de cualquier tipo,
anticipos otorgados a prestadores de servicios,
riesgo de contraparte de las inversiones y
cualquier otra operacion que determine una
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deuda a favor de la cooperativa. La Gestién de
Riesgo de Crédito se ha realizado a través de un
seguimiento continuo de la cartera crediticia,
velando por la adecuada clasificacion de cartera
y las reservas regulatorias requeridas, indicador
de mora, limites prudenciales establecidos en el
marco regulatorio y/o politicas internas de la
Cooperativa.

La Cooperativa ha presentado una gestion ante
el Ente Regulador, solicitudes de créditos de
afiliados cuyo monto solicitado sobre pasa el
indicador “Limite de Préstamos Otorgados a un
solo Deudor Afiliado’, en la cual el ente regulador
ha emitido una opinién favorable para el
otorgamiento de dichos créditos, el crédito fue
cancelado en noviembre del 2022, los 25
mayores  prestatarios de la institucion
concentran el 14.78% del total de la cartera de
créditos por lo cual se realiza un seguimiento
continuo de cada uno de sus créditos,
actualmente no existen concentraciones de
créditos en grupos desarrolladores de vivienda.

El indice de morosidad mayor a noventa dias
cerro al 31 de diciembre con un indicador de
8.03% ubicindose en niveles razonables de
acuerdo al limite de riesgos y el nivel de
tolerancia de la institucion.

B TENDENCIA DE LA MOROSIDAD A 90 DIAS EN EL
SEGUNDO SEMESTRE 2022
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Haciendo un total de la cartera de
L440,171,674.60 la necesidad de provision de la
cartera es de L35,336,506.11 como resultado de
la_morosidad y numero de readecuaciones
realizadas en los créditos de los afiliados que se

Concentracion Destinos de Creditos 2022
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les dio ese tratamiento, obteniendo una
suficiencia de provision de cartera con un
porcentaje del 122.05%.

En el segundo semestre del afio 2022 se logrd el
crecimiento de cartera de créditos por 3.34%
equivalente a L14,699,714.16 en comparacion al
primer semestre del mismo afio.

RIESGO DE LIQUIDEZ

Es la posibilidad de que la cooperativa no pueda
cumplir ya sea en monto, moneda o en plazo o
combinaciones de dichos factores, con sus
opligaciones contractuales. Por ende, este riesgo
existe incluso bajo condiciones favorables del
mercado, por cuanto existe la posibilidad de que

dichas condiciones se deterioren ya sea a nivel
sistémico o especifico.

La cooperativa en cumplimiento al marco
regulatorio establecido en la norma para la
Administracion de la Liquidez y los lineamientos
para la inversién y la utilizacion de los recursos
del Fondo de Estabilizacion Cooperativo, al ser
_constituidos por la cooperativa y las politicas
Internas aprobadas por la Junta Directiva, para
alcanzar el calce de plazos optimo entre los flujos



desalida y entradas de recursos financieros en la
institucion, que permita una adecuada posicion
de liquidez para atender las necesidades de los
afiliados.

RIESGO DE MERCADO

Es la posibilidad de incurrir en pérdidas como
producto de un incremento no esperado en el
monto de las obligaciones con acreedores
externos y/o pérdida en el valor de activos de la
cooperativa, a causa de variaciones en las
condiciones del mercado.

En el riesgo de mercado se observa que las
operaciones se realicen de conformidad a las
mejores  practicas 'y politicas internas,
principalmente en el riesgo de tasas de interés y
de riesgo cambiario.

El riesgo de tipo de cambio se gestiona a través
de escenarios de revaluacion de moneda de
acuerdo con la posicién de La Cooperativa.

Cooperativa COMLESUL mantiene un bajo perfil
de exposicion en las actividades sujetas a riesgo
de mercado. Para cuantificar este riesgo se esta
en proceso de implementacion de las actividades
plasmadas en el Manual de Gestion Integral de
Riesgo. Dentro de la categoria del riesgo de
mercado se contemplan:

o Riesgo de Tasa de Interés
0 Riesgo de Tasa de Cambio
0 Riesgo de Precio

RIESGO ESTRATEGICO

Es la posibilidad de pérdida como consecuencia
de no implementar apropiadamente los planes
estratégicos y de negocios, las decisiones de
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mercado y la asignacién de recursos, asi como la
incapacidad para adaptarse a los cambios en el
entorno. Igualmente, abarca el riesgo que surge
de la pérdida de participacién en el mercado y/o
disminuciones en los ingresos que puedan
afectar la situacién financiera de la cooperativa.

La Gerencia General informa mensual y
trimestralmente a los Cuerpos Directivos sobre
las actividades y resultados obtenidos en la
Gestion del Plan Estratégico, presentando el
cumplimiento de  metas, presupuesto,
estadisticas y Estados Financieros.

RIESGO DE SOLVENCIA

La Cooperativa en el afo 2022 registro un
crecimiento en los activos por L. 75,234,732.64 al
cierre de diciembre en comparacién al afio 2021,
impulsado principalmente por las captaciones de
ahorros, depésitos a plazo fijo y aportaciones,
este tipo de crecimiento requiere un Capital
Institucional mayor para poder cumplir con el
requerimiento de un 8% en el indice de capital
institucional, al cierre del afio 2022 se alcanza un
indicador del 8.22%

RIESGO REPUTACIONAL.

Es la posibilidad de que se produzca una pérdida
debido a la formaciéon de una opinién publica
negativa sobre los servicios prestados por la
cooperativa (fundada o infundada), que fomente
la creacion de mala imagen o posicionamiento
negativo ante los afiliados, que conlleve a una
disminucién del volumen de afiliados y a la caida
de ingresos, depdsitos, aportaciones, entre otros.
En el segundo semestre del ano 2022 no se
registraron eventos que afecten negativamente a
la Cooperativa, lo que permite a la cooperativa
mantener una imagen de solidez financiera y
adecuado manejo de los recursos.
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Convocatoria

A

Pan CONVOCATO

RIA A LA ASAMBLEA GENERAL
it BN ORDINARIA DE DELEGADOS

COMLESUL

4 En caso de no cumplirse con el quorum legal, la misma se llevard a
después, con el nimero de Cooperativistas delegados que asistan,
Honduras). Art. 21, Inciso b) de nuestros eslatutos.
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La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Lempira Sur
de Cooperativas de Honduras y Art. 14 de nuestros Esta
delegados a la XXVIII Asamblea General Ordinaria, a celcbrarse el sibado 22 d
primera convocatoria en las instalaciones del “Restaurante y
Lempira. La que llevara por nombre Belkys Suyapa Molina Gémez en h
Cooperativa

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Sembrando Progreso &
Delegado (a) Cooperativista:

PRIMERA CONVOCATORIA
Limitada (COMLESUL), en cumplimiento del Art. 24- delaLey
Cooperativistas delegadas y

tutos, por este medio convoca todos sus
¢ abril de 2023, 2 partir de las 8:00 a.m., €n

unicipio de Mapulaca,

Balneario La Granja” en el M
fesional en nuestra

onor a su trayectoria pro

SEGUNDA CONVOCATORIA
cabo en segunda cor
(Art 95 del Reglamento de la Ley d

\vocatoria en ¢l mismo lugar una hora
e Cooperativas de

AGENDA

Presentacién de la Mesa Principal.

Invocacién a Dios.

Invocacién del Movimiento Cooperativo Hondurefio.

Minuto de Silencio por los Cooperativistas Fallecidos.
Biografia de Belkys Suyapa Molina Gomez

Palabras de bicnvenida por el Presidente de La Junta Directiva.
Comprobacién del Quorum.

Apertura de la Asamblea General Ordinaria.

Lectura y Aprobacion de la Agenda.

. Lectura de correspondencia recibida.

. Presentacion de informe de Junta de Vigilancia.
. Presentacién de Informe de Junta Directiva.
_ Presentacién de los Estados Financicros y
_ Lectura, discusion y aprobacién del Plan Operativo Anual 2023.
 Lectura, discusion y aprobacion del Presupuesto

Ejecucién Presupuestaria de enero a diciembre de 2022.

General de Ingresos y Egresos para el cjercicio social 01 de encro

al 31 de diciembre del 2023.

Lectura, discusion y aprobacién del Balance Social.
Informe de distribucién de excedentes, periodo 2022.
Acuerdos y Resoluciones.

Receso para la elaboracién del Acta (Almuerzo).

Entrega de recuerdos.
Lectura, discusion y aprobacion de Acta de la XXVIII Asamblea General Ordinaria.

Cierre de la Asamblea General Ordinaria

Atentamente,

Secretaria de Juntig
COMLESUL

PULACA & © 26254305 @ infoscomlesulhn @ www.comlesulhn O Cooperativa Mixta Lampira Sur Ltda

MAPULACA

<@ Bario ol Cantro, 172 Cuadra stris de Iglesia Catdlica, Mapulaca, Lempira.
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Aplicativo movil

COMLESUL EN LINEA

COMLESUL en Linea, es la nueva filial virtual que ha sido disefiada para brindarte una experiencia tnica,
totalmente personalizada para ti, permitiéndote ahorrar tiempo, porque podras realizar consultas desde

la comodidad de tu hogar a todas a tus cuentas desde tu computadora de manera facil y segura, las 24
horas del dia.

BENEFICIOS

1. Accesibilidad en todo momento, accede desde tu celular o computadora y desde el
lugar donde te encuentres.

2. Podras realizar consultas de tu cuenta desde tu mévil o computadora y llevar un mejor
control.

3. Puedes usarla las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana.
4, Suscripcion sin ningun costo

COMLESUL
en linea

https://www.comlesulenlinea.hn/comlesulenlinea
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