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Junta Directiva

"Debemos reconocer que estos resultados son =

: ._“_‘\f-gproducto def esfuerzo dedlcaCIon aptltud y o
;'r;-_pasmn i_i;..',fd todo : nuestro equo - de |
: = fcolaboradores al |gual aI deadldo apoyo- de_

5?}:‘:_,']05 cuerpos dlrectlvos que de- manera
’ ';'-""_;'[‘jresponsable nos: hemos formado conel fin'de.
S tomar las. meJores dec:smnes en la dlrecuon-:*“'
_,_admmlstrattva como en Ios procesos de"‘;_
igi ST control : mterno : Nuestro
X '-_'Ito espemal al patnmonlo mas;"
lmportante corﬁo lo es cada uno de Ios y las

'eperatlwstas que conflan plenamente en
”nﬁe tra mst}tuc:lon y mas aquellos que'.'-jf
E;__-_dedlcan tlempo para formarse- en los -
dlferentes eventos de capautacnon tomando
en cuenta ese mvel de compromlso hemos

declarado que eI 2022 sera el afio de la -
fo:.mac:on doctrlnarla . del Modelo =
Cooperativo S =

:COMLESUL avanza en su desarrollo sostenido : ol : :
onsohdando -":::-‘e mnovando serV|CIos" P MO }f-‘ Reiteramos nuestro compromlso aportando Io.

Fmanaeros c00perat|vos que aseguran el
‘;:fortaleumlento del capltal humano el cual’-'-‘
-'Asea generador de cablos con el fm de mmdlr:
“en la implementacién” de politlcas ‘pliblicas |
“que: forta|ezcan el cooperatlwsmo naClonal',_l‘}:.“:‘.'.;'._ _._K.;,,;}-'mversmnes estrateglcas, admmlstrando de
demostrando que -somos el mejor Modelof” | forma CO""ECta los riegos 'y mantemendof‘j'

Econémico para el desarrollo Integral decada % fjmcolume los P”"JC'PIOS y valores cooperatlvos‘
'uno de nuestros af||ac|05 ‘ que. son Ia razon de nuestra eX|stenCIa :

_ pai’a nuestra COMLESUL consnentes que es .
: n-ecesarro fortalecer Tos procesos de mejora'.
-f:*ﬁﬁcontmua visualizando- las oportumdades de



Presmlente Junta

: ‘,;Sm duda alguna eI resultado de nuestra g""?'
| f}{gestlon de este afno que reuen paso esla -

. suma del- esfuerzo de todos Sln embargo

‘ 'quwero destacar elementos de - suma

Slempre es grato compar,w con ustedes

| procesos;- -
;lf,'coordmaelo de Junta de Vlgllancla y Ia:;:‘,’

rmpacto de Ios dos colabora el compromiso . la

‘ “f'_f0|untad pohtlca de la: Junta Directiva y Ta

cov1:|319 _y el

}~:‘,hecho un buen trabajo coordmado con

'I‘a U"""i'dad de' Audltorla Interna p'ara-'
' con' Ias tres grandes funcmne”'

_‘"'fhique""'_ila—‘ Ley. del cooperativismo nos: exige it .
ijara cumplrr aI cnen por CIento con Ias =

i sugerencnas recomendacnones, hallazgos
'_'_y requerlmlentos de Junta de Vigllanaa : =5

' ':'“Audltorla Interna y todos Ios demas entes',._. S
S ‘-de control SRR :

: ':::_VlgllanCta y Audltorla » Interna S

X '(superws:én flscallzat:lon V|g|IanC|a) S

__.{lmportanua en- Ia ejecucion de estos,_
‘?’,Al trabajo artlculado SRS

3 _f_"..‘Audltorla Interna y
fGerencna misma, = la: toma de deusnones
fue fundamental SI blen ‘es cierto hemos__ffr:f =

f:i;voluntacl Yy tranSparenua como Junta de;'f;. :



GERENTE
GENERAL

:'-[ALVARO ROLDANA MEL" AR =

‘estimados.

\:}fLos camblos souales y comportamlento :
"!".?jhumano sera : S|empre factores  a
fif:fconSIderar en: Ia construccmn de un
B cooperatlwsmo actuallzado de acuerdosa
“fas nuevas exngenuas y necesndades de':“_."""
Irere. }.‘-.'Ios Coop'eratmstas : :
empre‘sa; N B ‘
‘ estos‘fi'-."‘."'

A pesar-;que Ios procesos cada vez se
‘uelv’en mas efncnentes no se debe

-del Cooperativismo, es ahora el momento

ctuar en la gestlon con el apego de. Ios’_
_,.,mismos y asi asegurar una empresa

:serwcms

“el error de alejarnos. de nuestros
;};‘valores morales, éticos y de los. prlnCIplosi}f =

. de ‘asegurarnos el ‘empoderamiento de



INFORME JUNTA

DIRECTIVA

: ,j;FUNDAMENTO LEGAL

- La‘Junta Directiva-Sustenta.su accionar | _fT.f.Ehl'eS't'é periodb‘se continué de forma creativa
L j_Artfél;iIOS'tp—r'ri'pre'rididos dfél"2'b al 30 'd‘e”la'Léy de N atendlendo con productos y servicios oportunos,
'Lf‘?i;Cooperatwas de Hondurasy en Ios Artlculos 47 al et B ".'-muchos de ~los cuales surgen  de la
2 : -":”Aretroallmentamon propormonada de los aflllados
S8 canallzadas en cada evento reahzado

et = lmportante mencmnar que se ha contmuado el S
"“‘_}'_plan de fortalemmlento del Capltal Instltucuonal a
""‘:;,traves de sus ‘reservas. Para garantlzar la
>estab|I|dad v consolldacron f -de .- nuestra
'275_'_;‘iCopperat|va.‘ _ ,‘ e Bem e

) ‘allzaron en el ano 2021 e
-1Reumbnes Y Jornadas ‘de. trabajo para rewsar o
‘‘‘‘‘ -procesos v requerlmlentos normativos. o

= .'que equivalen a un promedlo de 2 encada mes.

‘ropOStto de socnahzar Ios resultados del perlodo'

:’Desarrollo de la XXVI Asamblea General Ordmana'

_-delperiodo2020. .. ST . =
_ : ""Z",Partlc;lpacmn ‘de. Dlrectlvos y Delegados en'f
V ncuiados al Plan Estrateg|co y Su toma deff.“j ?-..'?}'ﬂeventos de- capautauon para certlflcarse en

X _'-decrsrones_. estrechamente relauonada al marco“;‘ S
= regulatorr;

sectores de mﬂuencra

y a los: entornos camblantes de Ios;‘_w’“ ‘Efi-lj';mejores declsmnes

- 71\.-\"_‘ Contratamon de Audltona externa a propuesta de;.,'.

'; :.k*’Jun’ta de Vlgl|al"ICIa para dlctammar Ios estados
,}Vﬁnanueros perlodo 2021 : S

4_:._:;Se reallzaron 24 reumones ejecutlvas de trabajo:f =

: ‘-Desarroﬂo de 9 Asambleas Sectorlales con el -

-.temas de mteres cooperatwo para tomar Ias



INFORME JUNTA

DIRECTIVA

= ';Se' mantlene constituido el - Fondo de
'-l'ij'_;Establllzauon : Cooperatlva (FEC) " segun el
"_".__‘requerlmlento normatlvo emitido  por el
: ':'.{r..‘CONsucoop

= & f.-._‘_'-con mas de 37 mIIIones de Iemplras :
£ iz e in remento Ja- cartera de crecllto en. un
que equwale -87.1 Millones (L

30 507‘8'4aL391 ,733,599.63) :
-"‘f‘Se ',han ‘Mejorado los Indlcadores fmanc1eros_‘.-.-
.... resultados : favorables e ?“co‘h’?'.

3'obten|endo
e clas.lflcac:lon de. baJo riesgo. if',i SRR

= {'Coordlnamon con Instltumonales para Ia creacmn
oode allanzas y convenlos para maX|m|zar los
esfuerzos y recursos “

~ r_r_fRETOS Y_ DESAFIOS

n".eI pIan de fortaIecumlento aI capltal =

_nstltucmnal un- esfuerzo compartldo'
.;de.todas y todos : s

;'I)ar contmwdad y segwmlento a’la EJECUCIOI’I dei_k'
"--pranes de - acc1on en cumphmlento aI PIan'V
“.’"EstrategIco PIan Operatlvo y las recomendaaones
--del ‘Ente - regulador Audltorla Externa, Audltorla;”"‘
_'Interna Mque busquen mejorar eI cumpllmlento\
‘Ie “aIy alcance de los’ resuItados :

tecnologlas ‘que nos permIta afrontar los- nuevos =

mcorporar ' mnovacmnes de sustemas .yj

CONS COOP perlodo 2017 aI 2021

- Se-incrementd . en un 35% Ia membresna que retos. que - Impllcan por- Jlado el marcof

;j"equwale 663 nuevos aflllados SN Saety reguIatorzo -y por el otr"c')‘evl 'rapndo Cremmuento que'
Siigalt mcrementaron Ios actlvos en- 17 20% q_ye;;,;;' 'I"?mantlene la Cooperatlva T S
= '_.equivale de 793 MI”OI’IES de 3 ._Mantener una vision: mnovadora de Ia plataforma. :
461,190, 633 56 2 L 540,507, 761 96) un- gran'f'%i_.-'. B
: Iogro en eI crecnm|ento economlco S ‘ : “‘:@"-\A-‘*'.mercado y Ias tendenuas fmanueras
SR mantlene el “indicador- de- morosmIad de Ia .. -Mantener u.na solida  identidad Cooperatlva
e cartera de credlto 5 45 % de 12% que permlte Ia -}:i:?-:con5|ente de Ia ImportanCIa de su accnonar y de su

g f)lmpacto socIaI en las comunldades de mfluencna

'tecnoIoglca de acuerdo a Ias exugenuas deI";

7 ‘normatlva




INFORME JUNTA

DE VIGILANCIA

Evaluamos los principales indicadores financieros

dela SRR,

De acuerdo a Io establemdo en eI Articylo 33.- de o Se dio segmmlento que los Estados Financieros
3 l'Ia Ley;'de Cooperatlvas de Honduras, La Junta de: .

,.‘.-‘men$uaIes fuesen presentados a Ia Audltorla
‘VlgﬂaJ .Cia es l’esponsable cIe f" scahzar Ia dlreccmn{f‘: 2 '

; ":-'Inter ¥

por unamente

“; "._Rewsamos que Ias contratamones de personaI
g reaI{za I cooperatrva cumplan los
"le"tos de admlsmn estableudos o

= _‘.,_.;EvaI'u' V__os' eI cumpllmlento de Ias dlsposmones“_:
,,',‘:f'-':;,_},estableudas ‘e Ley Especial contra.el Lavado de:
- Activos .(Decreto _N_o‘.:1 44- _20.174.), Vsu.RegI_amen,_to. :

i Se dio seguimiento para que se reSpéten I|’mites¢ :
s "-ipermltldos en Ias pollzas de dinero'y valores y que

;no se ponga en rlesgo Ins recursos economlcos,_
l_f‘-a.coopeit-ativa.i'- : :

> enviaron recomendaciones a La Junta Directiva
erenc:a General en procura de la- mejora

onti "ua “de’ “los procesos admmlstratWOS y‘ :

fi _,'ncneros de Ia cooperatlva g

\;".“'Notlflcamos a Ia Junta Dlrectlva que cuando se
'“‘-.conforme el Comlte de RIesgos Ia Junta de -
‘Vigllan(:la y. Audltoria Interna formaran parte :

tegrante deI mlsmo de acuerdo alo estabIecndo

en: e_l Artlculo No. 13 de esta Norma : :
. s e T e e 'Propusi'més que para generar mas: oI y
VACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA 3 'j»,',jf;'limercadear con mayor prontltud y eﬂcacna sobre
- JUNTADE VIGILANCIA S

PEIhE RO fcooperatlva se- debe a hacer uso de 'I_as‘, ;
'_‘Med'ante una evaluauon operatlva y de’f G 5-*"-3'?‘j._herram|entas y medlos de comunicacién para las -

fdlferentes zonas de acceso de los afrllados

"-Ios productos ¥y servncms que brmda nuestra--*

~ Control-“Interno “de la Cooperatlva S
: 'reallzaron Ias SIgunentes actmdades e



INFORME JUNTA

[:DEE'\I1<Eill.¢ﬁxl\l(:llﬁ\

-‘.;Flscaluzamos y reallzamos el segmmlento para

'.ij_suceS|on de puestos Importantes dentr
nuest "a.empresa cooperatlva

‘icontratos -para Ia prestaaon de serwcxos o S
: s ok también: la Iabor desarrollada por el Auditor .-

~‘-“~‘,Interno fa: cual fue. muy |mportante para lograr -

:”compra de blenes

,“SEGUIMIENTO

”Hemos efectuado un- segu1m|ento sobre eI nlvel-"‘
de cumpllmlento ‘de- Ios diferentes hallazgos £ o
-recomendauones, pIasmados en los diferentes - :

informes emitidos durante la gestion 2021

: f-ﬁestablecndo en: eI Artlculo 33- de Ia Ley dev;{'"
'ffftf-"Cooperatlvas de Honduras, Articulo 80.- de su
:T-'.:","Reg[amento y: Artu:ulo 81 de Ios Estatutos de la:
f"’cooperatlva y de acuerdo a Ia op|n|on de la F|rma

"fi'.,,de Audltorla Externa IRIAS Y ASOCIADOS S. DE

4 RL emite dlctamen ‘de-gue, “los ‘Estados -
4 i,.;’.-Fmancaeros presentan razonablemente en todos -
“f"“_i"Ios aspectos materlaTes Ia 5|tuac10n fmancuera de‘:"' *

"}'Ia Cooperatlva ‘Mixta Lemplra Sur Limitada,.

: (COM ESUL al'3.1 de d|c1embre de 2021 excepto'

.';Medlante segulmlento a estas observaciones y

recomendauones se Iogro constatar un nivel de

cumphmIento ‘del 53% por parte de la
' admmlstracmn de la cooperatlva (Junta Directiva,
o Gerenma‘GeneraI y demas empleados) :

'V~ABICTAMEN DE LA JUNTA DE- VIGILANCIA.'

LA- -

SI TUACI ON

or'aIgunas saIVedades determmadas -en su

asr como Sus. resultados y f|UJOS de

g;.':_efectrvo correspondlente al EJEI‘CICIO termmado en -
~‘esa fecha, de conformldad con los Prmuplos de_"-
:-:f-:-:Contabllldad eneralmente Aceptados en
- 'Honduras; ademas “de las’ practlcas contables_
‘irequendas o permitldas por la Ley de_ :

‘ooperatwas de Honduras y su Reglamento

_'CONCLUSIONES

| | : R : % ;,era Junta de v|g|lanC|a qulere dar Ias graciasa .
2 Mejora en. Ia reallzacron de convenios y: f|rma de‘f-"t"-f‘:‘y-_r,? i'.f:tOdOS los. Delegados g Tice honraron e
'“f’_'l'.;conflanza cuando nos ehgleron agradecemos =

" nuestros propOSItos de flscallzauon y control a la -
f__f,"Junta Directiva, - Gerencia General B demas
7»colaboradores Ies manlfestamos de igual manera* o

S nuestro agradeumlento
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e _5'-*-;1=|L|AL' LA VIRTUD
= 1999 -
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_Lj.;FILIAL_ SAN FRANCISCO :

= | = aE
B IAL CAN DELARIA
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.. @ B
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~To ,'ﬁ.'.g,»_l;;:lNA PRINCIPAL
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L. 24,490,008.80
| FILIAL LA CAMPA —
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"i-fnglLlAL VIRGINIA
 1.49,044,417.00
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| L1,077,304.00

;] :-‘-';'_FILIAL. PIR.AERA
L.47,757,881.00
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POA 2022

PLAN OPERATIVO 2022

COQOPERATIVA MIXTA LEMPIRA SUR LIMITADA "COMLESUL"

EJECUCGION
AREA/OBJETNVO | METAS [ ESTRATEGIAS [RESPONSAELE F. INICIO [F.FIN CONTROL
1 ARE_A FINANCERA
1| CRECIMIENTO DE
ACTIVOS 1| Cerrar el 2022 con Activos | a | Desamollar actividades que incentiven la Sub Gerencia ENero diciembre |Mensual
totales de: captacion de recursos en lo diferentes productos
Incrementar un 10% de AhoITo.
b | Buscar Alianzas estratégicas que permitan GG €nero diciembre  |Semestral
fondeos extemos.
1 crecerenel portafolio de a|Realizar promociones por depdsitos en cuenta de GG junio diciembre | Anual
Captaciones en: Incrementar | | 3Portaciones y en cuentas de ahorro
como minimo un 20%
b Desarrollo de actividades de promocién Y Coordinador de enero diciembre Mensual
publicidad para los productos. operaciones y finanzas
1| Crecer en el portafolio de a | Actualizacion del Reglamento de Créditos Oficial de Créditos enero junio trimestral
Créditos en: Incrementar
como minimo un 15% b | Segmentacion y Prospectacion de poblacion meta | Oficial de Créditos enero diciembre  |Semestral
1| Fortalecimiento del Capital | a Ejegm;i_rPlan o fo[talemmlen‘lo_ de Capital Contador General ENero diciembre |mensual
Institucional. cerrando en- Institucional, a través de la provision de reservas
Cumplir indicador con 8.5%
2| SOLIDEZ FINANCIERA|
2| Cerrar con una calificacion | 5| Revision periddica del cumplimiento de los Coordinador de enero diciembre | mensual
del 93% con riesgo bajo en indicadores financieros operaciones y finanzas
los indicadores financieros.
| |[AREA OPERATIVA
1
Revisar y actualizar 10 Actualizar inventario de manuales y reglamentos :
MANUALES)Y) manuales y reglamentos internos GG €enero abril mensual
REGLAMENTOS 1 a
p|Realizar actualizacion de reglamentos, GG abril diciembre | anual
seleccionados segun orden de prioridad
2| EXPANSION Y
CRECIMIENTO 2| Realizar Actualizacion al a |Realizar reuniones de trabaio GG mavo junio anual
Plan Estratégico b|Presentacion de informe GG junio julio anual
2| Realizar un estudio de a |Estudio de mercado Sub Gerente abril abril anual
mercado y factibilidad b |Estudio de factibilidad Sub Gerente mayo junio anual
2| Apertura de un nuevo punto d| a|Contratacion y capacitacion de personal GG junio agosto anual
b |Instalacion y puesta en marcha GG agosto septiembre |anual
3
JLECNOLOGIAY) Incorporar mejoras a los Realizar inventario de las limitaciones actuales en
COMUNICACIONES sistemas financieros que nos| 2 |cuanto a sistemas. U EREro LR TEETE
FEDIDERLLE b |Realizar provecto de meiora de los sistemas T marzo diciembre | anual
adaptacion a los marcos
1| AREA DE GOBIERNO COOPERATIVO
1
SESIONES Y
REUNIONES 1| Realizar sesiones de trabajo | a|Agendar reuniones de trabajo JDyJV enero diciembre  |Semestral
Reunionas de JD: 24
Reunionas de JV: 24
2| CAPACITACIONES
2| Desarrollo de plan de a|Desamollo de material de capacitacion cooperativg Vicepresidente JD enero diciembre  |Semestral
# de afiliados capacitados: | b|Desarollar eventos de capacitacion Vicepresidente JD enero diciembre  |Semestral
500
# de Menores ahomantes
100
# de no afiliados
150
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PLAN OPERATIVO 2022
COOPERATIVA MIXTA LEMFPIRA SUR LIMITADA "COMLESUL"

EJECUCION
AREA/OBJETNVO | METAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE F. INICIO F. FIN CONTROL

ASAMBLEAS

Desarrello de 9 Asambleas Desamolio de material informativo Coordinador de servicios | enero abril anual
sectoriales Coordinacion logistica Coordinador de servicios | enero abril anual
Certificacion de delegados Vicepresidente JD enero abril anual

Desarrollo de Asamblea Desarrollo de material informativo Coordinador de servicios abril anual
General Coordinacion logistica Coordinador de servicios abril anual

Desarrollo de Asamblea Desamolio de propuesta de estatutos reformados |JD/JV abril anual
Extraordinaria Coordinacion logistica Coordinador de servicios abril anual

COMITES DE APOYO
Comités integrados y conu Revisar la integracion de los comités diciembre
plan de trabajo Proponer nueva integracion diciembre
Desamolio de esquema de planeacion y diciembre
presentacion de resultados

AREA DE MEMERESIA

o - — - - — —
Realizar ferias de afiliacion Coordinador de Servicios diciembre  |Mensual
Realizar campafias de promocion de productos y
Senvicios

Incremento de Afiliados en:

1600 nuevos Coordinador de servicios

Identificar Cooperativas, Cajas de Ahorro y
organizaciones debidamente constituidas en las
zonas de influencia.

Incremento de Afiliados

Juridicos: 5 Coordinador de servicios diciembre Semestral

Creacidn de promociones para la cuenta de

Incremento de cuenta de
menores ahorrantes.

MENORES menores ahorrantes en: 1000
AHORRANTES nuevas

Coordinador de semicios

Incorporacidn de la mascota en la publicidad Coordinador de semvicios
relacionada a la cuenta

Compra de figura inflable de la mascota, con el fin  |Coordinador de semvicios
de promocionar la cuenta

Compra de promacional en forma de alcancia, para |Coordinador de senvicios
entregar a los usuarios de las cuentas de menores

Estandarizar bases de datos . -
a Coordinador de semvicios  |enero marzo mensual

ACTUALIZACION DE | | Disminuir al 10% las Cuentas | |Gestidn de activacidn de cuentas
CUENTAS inactivas en Aportaciones Coordinador de semvicios  |marzo agosto mensual
Realizar proceso de depuracidn de cuentas en base |Coordinador de sewvicios | septiembre noviembre | mensual

TALENTO HUMANO

FORMACION Y

CAPACITACION a|Desarrollar e implementar plan de capacitacidn Oficial de Talento Humano (enero diciembre | Semestral
Cumplimiento del 100% del > e >

plan de capacitacion

1|Realizar el 100% de las b |Desarrollar e implementar plan de capacitacidn Oficial de Talento Humano |agosto diciembre
evaluaciones de desempefio




BALANCE SOCIAL

INTRODUCCION s ‘::.lndlcadores que. acredltaran el nivel de

'cumphmlento de los principios 'y sus -

ba;la.nce soaal mcorporan-r‘..a _."objetlvos souales en cuanto a la

_i-:;md|cadores que acredltan el nivel de preservacron de su identidad, su incidencia

*cumphmlehto de. 105 Pl’mCIPIOS y ObJetiVOS'jl:_?"ii} “en- el desarrollo social y comunitario,

";rmpacto amblental educatlvo y cultural”,
‘ rolllo el sugwente documento que :
red1tar a traves de mdncadores el

‘;'_';_ldentldad mcidenaa en eI desarrollo soual s ‘
"3=_amb|entalil- = B

‘;;';y comumtar{o lmpacto
rij-'educauvo y cultural El

ocer y i_‘fsoualessy;
f-"de la: Cooperat‘va = - EEnTEAY
fff_‘Por To tanto para Ia elaboraCIon deIW‘

iprmup{os Coeperatlvos dentro e

fﬁmgunente
;"‘,ﬁiflnfarmauon brmdada por Ia Cooperatlva-
:ffM|xta Lempira. Sur leltada “COMLESUL”,
-‘-‘ianallzando cada uno de Ios SIete prmmplos :

- § - situacion ’actual de la cooperatlva en?i;_;—

Gobierno d,f.,,focratlco de los miembros,
: Partlmpaaon economlca de Ios m|embros

f'.'f'?co“,_umdad _ =
“De acuerdn con Ios resultados obtemdos =

- se “e-a_hzé un plan de -accién para .I‘Qéf—.
v‘;;f'resultados mas bajos resultantes del

‘_valores derechos humanos y 5 5 ejercicio.

f"-'protecuonldel amblente” S -‘ﬂivflﬁ‘l'f

’VY en segwmlento al Artlculo 92 del, e e

3 Reglamento a la Ley de Cooperatwas det o e

- Honduras - “La Junta - Dlrectivam.de e :.1'}.-'-','-_ SRR
Cooperatlva mcorporaran en eI balance‘__._, S e e
social a:ser conocndo y. dlctamlnado peE Sk
Junta de V|g|lanc1a en forma prewa a Ia-
Asamblea General ‘ :

cu'mphmlento de Ios objetlvos_' '

'f;ffén los  cu 'les se obtlenen resultados dela -
'-f'f.;fcuanta a Mé‘mbreSIa ablerta y voluntarla
"Autonom1a S8 mdependenua Educac;on';'___*»

;,;:-capamtacmn e mformamon COOP@Facmn--f?ﬂ“f.~"
entre Cooperatrvas y Comprom|so con lazc



BALANCE SOCIAL

Resumen de Resultados. e

H COD |PRINCIPIOS RESULTADO &

s 1| Adhesion libre y voluntaria 69.83% ;
Control democratico 80.21%
Participacion econdmica de los miembros 90.34%
Autonomia e independencia 86.93%
Educacion, formacion e informacion 56.78%

Cooperacion entre Cooperativas 43.48%
7 |Compromiso con la comunidad 77.27%

, 'ultado general de Ia gestion :
E: Ics mdlcadores para el 2021
2.12% colocandose en.
end|m1ento medlo
muplos con mas alto .
< rendimiento son A_utpnom;a e.
oca pes pes . independencia(86.93%)y
- Participacion.econémica de los
. -miembros (90.34%). -

Resultados por cada Principio

RESULTADO

_repartidos en los 7 principios
_se colocan en rendimiento " alto -
 medio y 19.44% en rendimiento bajo.

RESULTADO
Bajo
Medio
Alto
Total

PRINCIPIOS

Adhesion libre y voluntaria

Control democratico

Participacion econdmica de los miembros
Autonomia e independencia

Educacion, formacion e informacion
Cooperaciéon entre Cooperativas
Compromiso con la comunidad

Total

SNiN N (o oo |—- };"3_ 
'kg\l =[N W [0 [0 o (e

ISN ([ O|NFR=ROIN|(F-
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EERER

= IH?«Ersmneg -
ff"fPrestamﬂs

| 118691572119 1179,565,886.25

- 147,059,729.20
| 1304,580,507.84
r cobrar ;-_‘S?f—'?:L,,si‘sao 061.01

- 1910,071.16

: _3'18;01? 207 70

| L118506,777.01
125,704,506.24

122,220,322, 13,
. 12,764,91884
szzgsasa

131,761,167.69

- 170,093,652.09
1391 733,599.63

110,796,492.06
11,674,045.64
LZB 271,558.73
L4, 270,740.44
- 906,505.68

'16,358,721.25
176,026,351.19
104,343,220.74
 39,883,969.65
- 427,174.01
21,356,971.36
- 12,545,467.51

139,420,797.70
L37,465,785.29




RESULTADO

LTSy . A praah -4 e hA o A 1 » v i v oy 3 ot s “ v oy
P _
$

- |L1,419,488.46 L 808,268.85

L. 2,529,142.65 = L. 4,619,472. 65

_FBNI{} SOLIIARIG
TOTAL RESERVAS

~ CONTRIBUCION SOCIAL L15%
- TOTAL IMPUESTOS

'?'RE SERVA CTAS IN{ZOB';’; \BLES

~ |L3sisei9e
- CONTRIBUCION | ESPECEAL 3 6%} '*

: !;-__.,;552‘ 112.10
 |usi1,18130

LAt ,620,399 00 L. 50,157,092. 91
. |L.3,497,581.67 1.7,720,181.66

81151 .L,,..1.s,t13_8,90,3q?1 ’

L 35,439,797 92 14535415161
|L. 10,473,342. 20 L. 10,377,899.67
Juaes12811

L 22 LRIREE

85  L.689,828.08
L 689,828.08
,, .85 L.689,828.08
.,_j-;i?-—ms 24? ?0 L. 1,379,656. 16

- L. 3,449,140 40
L I3
Ls2070005
L.769,837.12

L. 259,069.20
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EJECUCION
PRESUPUESTARIA/

PRESUPUESTO 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021 Y PRESUPUESTO 2022

CUENTA

NOMBRE DE LA CUENTA

EJECUCION
PRESUPUESTARIA
ANUAL 2021

PRESUPUESTO
EJECUTADO 2021

% DE
EJECUCION

PRESUPUESTO
2022

INGRESOS

L  89,502,647.99

L 8143392478

90.98%

L

103,918,559.82

PRODUCTOS FINANCIEROS

Intereses sobre depdsitos en cuentas de ahorro

799,999.99

898,268.85

112.28%

1,120,142.56

8N 501101.0102

Intereses recibidos por depositos a plazo

5,000.000.00

4,617,696.18

02.35%

5,201,972.72

8501101.0203

Intereses sobre inversiones patrimoniales

1.000.00

177647

177.65%

§8501101.0305

Préstamos Fiduciarios

20,500,000.00

21,065.858.05

102.76%

30.627.674.49

B 501101.0308

Préstamos Automaticos

3.000.000.00

2,380,169.59

79.34%

3,406,005.17

9 501101.0307

Préstamos Prendarios

3,801.048.00

3,186,798.27

83.84%

4,294,352.83 B8

Préstamos Hipotecarios

18,500,000.00

13.540,401.22

73.19%

18,023,486.18

B8{501101.031

Préstamos Con Garantia Mixta

4,500,000.00

4,663,084.69

103.62%

6,712,978.63

Préstamos Refinanciados

324.000.00

0.00%

B8 501101.0313

Préstamos Readecuados

100,000.00

292,808.30

292.81%

314,558.62 b

B 501101.0314

Intereses Moratorios

1,081.600.00

1,759.097.62

162.64%

2,152,387.19

B c01101.0318

BANHPROVI

2,500.000.00

3,268.875.17

130.76%

3,303.795.49

&9 01103.0101

Comisiones Devengadas

6,500.000.00

6.359.330.78

97.84%

7.243.859.16

§8501103.0201

Comisiones por Administracion de Fondos Externos

450,000.00

1.360.850.88

302.41%

1,107.711.04

B 502101.0101

Ingreso por acarreo de valores

4,000,000.00

3.393,593.14

84.84%

3,6358,193.80

B 502103.0101

Cuota de Ingreso de Afiliados

56,080.00

56.08%

59,550.00

8502103.9901

Ingreso por venta de timbres cooperativos

100,000.00

280.00

5.000.00

8 5021039902

Ingreso por servicio de copias y correo electronico

296.00

2,540.00

8 502103.9905

Ingreso por venta de otros productos y servicios f

1,500,000.00

1,532,871.61

102.19%

1,667,102.45 B8

B 502103.9906

Ingreso por gestidn de cobros

20,000.00

0.00%

81,300.00

B 502103.9907

Ingreso por papeleria

25,000.00

125,878.62

503.51%

L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L

32927.04

¥ 503101.01

Ingreso por venta de activos eventuales

500,000.00

386,376.83

77.28%

$503102.01

Venta de Activos

300,000.00

1,800.00

0.60%

500,000.00

#8503199.01

Ingreso por suministros para el hogar

8,000,000.00

7,768,570.53

97.11%

8,933,856.11

Ingreso por venta de insumaos agropecuarios

8,000,000.00

4,773,161.98

59.66%

5,489,136.28 §

B 503199.02

GASTOS

) Ll N sl ol o o o o e o L L ol ol ol ol ol ol ol o ol ol ol ol ol

78,871,783.88

L R st vl I v S Sl v ol o o o ol I ol o o ol ol ol ol ol

74,535,644.00

94.50%)|

97.816,533.95

GASTOS FINANCIEROS

Depdsitos de Ahorro

4,700,000.00

4,941,944.12

105.15%

5.505,018.89 j

Depasitos a Plazo

5,500,000.00

6,419,066.54

116.71%

7.339,608.92

Préstamos Redescontados BANHPROVI

1,300,000.00

1,231,307.62

94.72%

848,800.00 B8

Aportaciones ordinarias

5,000,000.00

5,982,715.93

99.71%

7.208,949.40

Aportaciones extraordinarias

210,000.00

206,364.22

98.27%

228,886.52

Otros Gastos

0.00%

36,000.00

Memorias e Informes

25.,000.00

10,560.00

42.24%

30,000.00 &

Alimentacion

150.000.00

149,478.65

99.65%

380.000.00

Premios v obsequios

460,000.00

456,050.73

99.14%

417,000.00 §

Alquileres v arreglo de local

30,000.00

27,722.00

92.41%

43,794.00

Transporte

50.000.00

35.056.00

70.11%

109.500.00

Otros

L Ll Il v ol I ol I ol o I ol Y ol ol

10,000.00

e e e e e e e e e

3.335.00

33.35%

45,000.00

Junta Directiva

Dietas

287.000.00

270,556.48

94.27%

321,440.00

Gastos de Representacion

135.000.00

141,150.33

104.56%

151,200.00 [

Transporte

150.000.00

143,306.77

95.54%

750,000.00 §

502101.0204

Viaticos v alimentacion

95.000.00

94.269.17

99.23%

360.000.00

602101.0205

Hospedaje de Junta Directiva

55,000.00

28,866.57

52.48%

302,500.00 |




EJECUCION
PRESUPUESTARIA/
PRESUPUESTO 2022

CUENTA

NOMERE DE LA CUENTA

EJECUCION
PRESUPUESTARIA
ANUAL 2021

PRESUPUESTO
EJECUTADO 2021

% DE
EJECUCION

PRESUPUESTO

2022

Junta de Vigilancia

Dietas

161,012.14

122,230.42

75.91%

177.113.35

Gastos de Representacion

104.998.45

100,251.18

95.48%

115,498.30

Transporte

72.613.09

28,080.00

38.67%

290,452.36

Viaticos v alimentacion

62,257.91

29,408.65

47.24%

249.031.64

Hospedaje directivos

33.312.70

4,068.86

12.21%

Comités

133,250.580

Comité de educacion cooperativista

187.468.04

187,468.04

100.00%

60,000.00

Comité de crédito

19.000.00

14,547.66

76.57%

20,000.00

Comité de Juventud y Género

93,734.02

93,734.02

100.00%;

120,000.00 &

Sueldos Ordinarios

13,500,000.00

12,203,729.78

90.40%

16,525.168.28 §

Sueldos temporales

50,000.00

19.075.00

31.79%

Aguinaldos

1,.215,373.40

1,013,267.11

83.37%

1,377.097.36

Décimo Cuarto Mes

1.215.373.40

1.013.267.11

83.37%

1,377.097.36

Vacaciones

150,000.00

119,927.53

79.95%

Incentivos del Personal

1,300,000.00

938,355.58

72.18%

1,052,693.98

Bonificaciones y reconocimientos

50.000.00

2,227.00

4.45%

27.964.71 B4

Formacién v capacitacién cooperativista

200.000.00

163,630.82

81.62%

2,000.000.00

Transporte empleados

25.000.00

30,204.23

120.82%

103,764.71 B

Acarreo de valores

650,000.00

604,757.09

93.04%

650,000.00

Viaticos empleados

400,000.00

404,653.20

101.16%

410,117.65

Hospedaje empleados

65.27%

164.,047.06

Seguro Social

250,000.00

163,177.86

0.00%

496.424.88

PRESTACIONES SOCIALES

1,320.000.00

1,320.000.00

100.00%

1,445952.22

Seguro de vida empleados

100,000.00

80,811.38

80.81%

108.864.00

Seguro de vida directivos

17,000.00

11,735.90

69.03%

17.,000.00

Seguro médico empleados

250.000.00

240,219.36

96.09%

544.320.00

Seguro médico directivos

65,000.00

44,020.00

67.72%

80.000.00 |

Impuestos y Servicios Municipales

130,000.01

119,492.18

91.92%

126,773.83

Gastos auditoria externa

250.000.00

250.000.00

100.00%

300.000.00

Honorarios por servicios adquiridos

300.000.00

302,562.13

100.85%

250,000.00

650,000.00 |§
605,180.00
25.000.00
1,200,000.00

536,340.04
733.680.00

16,761.53
531.869.25

50.60%
104.81%
67.05%
106.37%

1,060,000.00
700,000.00
25,000.00
500,000.00

Asistencia Técnica

Alquileres de oficinas
Alquiler de tokens
Alguiler de Servidores

Depreciacion y Kilometraje

400,000.00

449,659.48

112.41%

556.800.00

Mantenimiento de edificios e instalaciones

115,000.00

86.790.00

77.21%

900.000.00

Mantenimiento ¥ reparacion de mobiliario ¥ equipo

300,000.00

224,957.97

74.99%

300.000.00

Mantenimiento y reparacion equipo de computo

20,000.00

27.893.00

139.47%

300.000.00

Mantenimiento v actualizacidn de software

2,100,000.00

1.481,399.20

70.54%

2,300,000.00

Mantenimiento ¥ reparacion de vehiculos

157,000.00

175,179.05

111.58%

250,000.00

Combustibles de vehiculos

135.000.00

121.612.67

90.058%

150.000.00

Matenimiento de edificios arrendados

73,000.00

77.163.83

105.70%

87.140.00

602106.0701

Mantenimiento y reparacion de generadores

140,000.00

84,144.92

50.10%

150,000.00

602106.0702

Combustibles de generadores

* I Dl Ul Dl U Ul Dl Dl ol Dl o Ll Dl ol Dl Dl o Ll o ol Dl D Ll ol ol ol ol Ul ol Dl Dl ol D el Dl L Lol Lo

30

19,104.97

63.6

36,200.00 |8




EJECUCION
PRESUPUESTARIA/
PRESUPUESTO 2022

CUENTA

NOMERE DE LA CUENTA

EJECUCION

PRESUPUESTARIA

ANUAL 2021

PRESUPUESTO
EJECUTADO 2021

% DE
EJECUCION

PRESUPUESTO
2022

§l502107.01

Seguridad v Vigilancia

2.052,000.00

2,057.236.19

100.26%

2,214,00048

| 002108.0101

Factibilidad de proyectos

20,000.00

0.00%

8c02108.0201

Promocion de servicios cooperativos

866,000.00

820.796.30

94.758%

700.000.00

le02108.0202

Publiridad de servicios cooperativos

54,000.00

76,496.00

119.53%

100,000.00

602109.0101

Seguro ¥ matricula de Vehiculos

95,000.00

67.454.83

71.01%

70,000.00

#(502109.0201

Seguro de activos, todo riesgo

80,000.00

75.034.67

93.79%

90,000.00

(502109.0301

Seguro dinero y valores

310,000.00

245913.76

79.33%

400,000.00 [§

88021090501

Seguro de Cartera de Préstamos

400,000.00

B15.567.78

203.89%

2,300.,000.00

8502109.0601

Seguros de vida sobre aportaciones ordinarias y ex

200,000.00

265,773.31

132.89%

650,000.00

B (502109.9901

Consultas Burd Crediticio

200,000.00

171,948.74

B5.97%

400.000.00 |&

g(502110.010101

Depreciacién de edificios

960,000.00

330.346.14

34.41%

1,101.022.46

602110.010201

Depreciacion de mobiliario ¥ equipo

470,000.00

369.377.60

78.59%

375,000.00

B 1502110.010301

Depreciacion equipo de computo e informatica

450,000.00

437,475.06

97.22%

450,500.00

| 002110.010401

Depreciacion de vehiculos

360,000.00

166,205.66

46.17%

237.000.00

®c02110.010402

Depreciacidn de magquinaria v generadores

100,000.00

0.00%

174,000.00

8502110.0105

Instalaciones

160,700.16

188.000.00

gl 002110.020101

Agropecuarios

83,330.60

83.333.30

100.00%;

[l Hanll  anll Hunli ol ol H ol f ol F e | e I L I L L

602110.020102

Microcréditos

83,333.88

83,333.34

100.00%

500,000.00

S8/502110.020103

Comerciales

83,333.88

83.333.34

100.00%

BeI502110.020104

Consumo

83,333.88

83.333.34

100.00%

B 502110.020105

Créditos con Destino de Vivienda

83,333.88

83.333.34

100.00%

M 502110.020106

Créditos para Vivienda

83,333.88

100.00%

@ [602110.020201

Agropecuarios

83,330.60

§3,333.30

100.00%

200.000.00

88 (c02110.020202

Microcréditos

83,333.88

83,333.34

100.00%

8 1502110.020203

Comerciales

83,333.88

83,333.34

100.00%

B [502110.020204

Consumo

83,333.88

§3,333.34

100.00%

#(502110.020205

Créditos con Destino de Vivienda

83,333.88

83,333.34

100.00%

& (602110.020206

Créditos para Vivienda

83,333.88

83,333.34

100.00%

B 1602110.0204

Amortizacidn sobre Activos Eventuales

230,000.00

207.012.12

90.01%

188,689.58 |

8 1502110.0210

Provisidn de reserva legal

9,000,000.00

9,000,000.00

100.00%

10,600.000.00

8502110021401

Fondo de Educacién y Capacitacién Cooperativista

212,617.28

Bc02110.021402

Fondo de Juventud y Género

106,308.64 |§

88 [02112.0101

Papeleriay utiles de oficina

750,000.00

700,455.79

93.39%

§10.000.00

M e02112.0201

Articulos y material de aseo oficinas

200,000.00

102,764.92

51.38%

114,209.48

& 602112.0202

Articulos y material de atencidn

250.000.00

118.534.02

47.41%

146,705.20

8 [502199.0101

Servicio de energia eléctrica

600,000.00

589,321.37

98.22%

695,900.00

§1602199.0102

Servicio de agua potable

10,000.00

6,995.00

69.95%;

8,944.92

§1602199.0103

Servicio de encomiendas

8.000.00

7,332.19

91.65%

10,400.00

602199.0104

Servicio de cablevision

5,000.00

3,720.00

74.40%

1,800.00

602199.0301

Donaciones y contribuciones sociales

150,000.00

34,230.00

22.82%

145,699.96

602199.0401

Enlace de datos, internet

950,000.00

832,193.56

87.600%

950,000.00

Servicio telefonico y correo electrdnico
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310,740.50

415,000.00 [

B1502199.0402

350,000.00

88.78%




EJECUCON
PRESUPUESTARIA/
PRESUPUESTO 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021 Y PRESUPUESTO 2022

EJECUCION
CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTARIA | gy CUT T 02

ANTIAL 202
797,640.73

20.,000. CICI

5,750,000.00
Gasto suministros para ogar 10,000.00
) de venta suministros Agr LllJE'r“lldl ios :
2500000 |
5000000 n
Contribucidén especial 3.6% 249,13 _ :

Excedente Antes de Reserva L 10,630,864.11

Reserva Legal(10%)

Reserva patrimonial(10%;) 689.828.08| L

Reserva cuentas incobrables(10%) E-S’.—J.BES.GS L
502110.0213 Fondo solidario (20%) 37965616 | L 1,176,470.59

Total reservas 3,352.941 18

Excedente despues de Reservas :
502103.02 Contribucién social 15% L 52941176 |8

Excedente Neto a Distribuir 2 679,31]3.26 L  3,000,000.00 :

1 E]ECUCION

Aporte a CON

[l ol ol M vl

[l




CONVOCATORIA

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS

A

COMLESUL

Sembrando Progreso &8
Delegado (a) Cooperarivista:

PRIMERA CONVOCATORIA
La Junta Directiva de la Cooperativa Mixta Lempira Sur Limitada (COMLESUL), en complimiento del Art. 24- dela Ley
de Cooperativas de Honduras v Art.14 de nuestros Estatutos, por este medio convoca a todos sus Cooperativistas delegadas v
delegados a la XXVIT Asamblea General Ordinaria, a celebrarse el sabado 26 de marzo de 2022, a partir de las 3:00 am |
en primera convocatoria en las instalaciones de Restaurante “Restaurante v Balneario Don Jorge™ en el Municipio de
Mapulaca, Lempira.

SEGUNDA CONVOCATORIA
En case de no cumplirse con el quornm legal. la misma se llevara a cabo en segunda convocatoria en el mismo lugar una hora
después, con el nimero de Afiliadas que asistan (Are.94 del Reglamento de la Lev de Cooperativas de Honduras). Art. 21,
Incise b) de nuestros estatutos.

AGENDA

Instalacion de la Mesa Principal
Invocacion a Dios.
Invocacion del Movimiento Cooperativo Hondurerio.
Minuto de Silencio por los Cooperativistas Fallecidos.
Palabras de bienvenida por el Presidente de La Junta Directiva.
Comprobacion del Quonim.
Apertura de la Asamblea General Ordinaria.
Lectura v Aprobacion de la Agenda.
Lectura de correspondencia recibida.
Presentacion de informe de Junta de Vigilancia.
. Presentacion de Informe de Junta Directiva.
. Presentacion de los Estados Fmancieros v Ejecucion Presupuestania de enero a diciembre de 2021,
. Lectura, discusion v aprobacién del Plan Operativo Anual 2022
Lectura, discusion y aprobacion del Presupuesto General de Ingresos v Egresos para el ejercicio social 01 de enero
al 31 de diciembre del 2022,
. Lectura, discusién v aprobacién del Balance Social.
. Eleccion de los cargos de Presidente. Secretaria. Vocal I ¥ Suplente de Junta Directiva.
. Eleccion de los cargos de Secretaria v Suplente de Junta de Vigilancia.
. Juramentacion de los mievos Miembros de Junta Directiva ¥ Junta de Vigilancia.
. Informe de distribucion de excedentes, periodo 2021,
. Acverdos y Resoluciones.
. Receso para la elaboracion del Acta (Almuerzo).
. Entrega de recuerdos.

. Lectura, discusion v aprobacion de Acta de la X3VII Asamblea General Ordinaria.
. Cierre de la Asamblea General Ordinaria

1.
2
3
4.
5.
6.
1.
8.

i el e * )
I-P-UJI-JP—‘P'

Atentamente.

COMLESUL

MAPULACA # @ 2625-4905 @ info - comlesulhn @ www.comlesulbhn f\?}(unpami\rﬂ Mixta Lempira Sur Ltda

@ Barria &l Cantra, 1/2 Cuadra ateds de lglesia Catélica, Mapulaca, Lempira,
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Unidos por el Cooperativisme, por Ix paz, por [a Democracia
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Licenciada

VICTOR MANUEL CRUZ

Fresidente Junta Directiva

COOPERATIVA MIXTA LEMPIRA SUR, LIMITADA
{(COMLESUL)

Mapulaca, Lempira

Estimado Licenciado Cruz:

En atencidn a nota de fecha 04 de febrero de 2021 e informacien adicional de fecha 05 de marza de 2022,
donde solicita No Cbjecidn del Proyecto de Distribucion de Excedentes periodo 2021, por L2,679,303.26 a
traves de la siguiente propuesta la cual sera sometida para aprobacion de la Asamblea General de
Delegados y delegadas a realizarse en el afio 2022, asi;

Descripcion Valor

| Excedentes Brutos - - - ' L §,808,280.78

10% Reserva Legal - - ] 589,820.08

10% Reserva Patrimonial B ) ' 589.828.08

10% Reserva Cugntas Incobrables i ) B 689,528.08 |
20% Fondo Salidario - - _ 1,379,656.15
Total, Reservas B _ ] 3,449,140.40
Tasas de Seguridad (3 8%) 249,137.07 |
Centribucitn Secial del Seclor Cooperative (15%) | 520,700.05

Excedentes Metos a Distribuir (Se depositara en un 100% a la cuenta de L 2,679,202.26

Aharro Retirable de los Afiliados)

Al respecto se le informa que, del analisis realizado por esta Superintendencia a dicha solicitud, se determing
que es procedente, considerando gue la Cooperativa al 31 de diciembre deal 2021, fortalecio su Capital
Institucional conforme al Plan de Fortalecimiento, aprobado el Acta No, 277 Punto No. 11.10 por la Junta
Directiva en sesion del 31 de julio del 2018 y presentado a esta Superintendencia, no obstante su indicador
3.1 Capital Institucional resulta 7.51% siendo inferior en un 0.88% al minimo requerido del 8.5% vigente,
establecido en el Manual de Limites de Riesgo e Indicadores Financieros y de Gestion para Cooperativas de
Ahorro y Credito (CAC’s), emitido por el Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP),
mediante Acuerdo S.E No. 001/03-09-2015, y sus reformas y conexo con el articulo 50 del Reglamento de la
Ley de Cooperativas de Honduras, contenido en el Acuerdo Ejecutivo No. 041-2014 y 015-2021,

Por lo anterior, la Junta Directiva debe presentar el Proyecto de Distribucién de Excedentes obtenidas en el
periodo fiscal 2021, para que la Asamblea General Ordinaria a realizarse, Acuerde la forma de distribucion
conforme a lo establecido al articulo 44 de la Ley de Cooperativas de Honduras reformado mediante Decreto
Legislativo No.174-2013 y 146-2019; y de ser el caso, observar lo establecido en el articulo 123 dal
Reglamento de dicha Ley, si deciden superar el porcentaje de fondos y reservas establecida en dicho articulo
para efectos de mantener niveles de Capital Institucional respecto al crecimiento de los actives que
experimenta la Cooperativa. .

Atentamente,

v w iy
o L~ A o Lo
NA FONSECA ", ﬁ'\"*
nte de Cooperativas de Ahcrro ¥ Crédito

-'__:_'.Il:.:‘.'lill.l. M.IDC, Honduras, CA
Iro Sula, Coroes, :']"I'.-llli'-':-. CoAy Apdo, No, 325,

COificing Cholureca, Cholurees, Flonduras, €A Telefax:




INVOCACION AL MOVIMIENTO T
COOPERATIVO

Elevemos nuestro esplrltu a Dlos
Que es fuente de bondad y ejemplo de
- .: = jI.IStICIa -
que el enaenda en nuestros

- préjime,

= = del Cooperatlwsmo |
;;h;.el;l'-umme nuestro entend|m|ento y

gme nuestras demsmnes

. Iucro.,,ﬁ,«x;f~-
;._,,_'.A“fln de alcanzar Ia solucnon de

)'W’?'f;fc'orazones Ia sed de serwr a nuestro

'- ;."zf-:_:i‘:_-;_‘*-:;?jmsplrados en los nobles prlnCIPIOS

:v,;__:exentas de egmsmo y esplrltu de

_ nuestros problemas econémico- sociales,

y Ios de nuestros hermanos y hermanas

para

fomentar consegmry preservar

la pazdel mundo
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